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1. INTRODUCAO

A Programacédo Anual de Saude 2020 esta em consonancia com o Plano Municipal de Saude para o periodo 2018-2021,
Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e estara com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2020, bem como atende as orientacées da
Portaria 2.135/2013 e Lei Complementar 141/2012.

Trata-se de um instrumento de gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS) que visa detalhar, a partir dos objetivos, das
diretrizes e das metas do PMS, as ac¢fes, as metas anuais e 0s recursos financeiros que o operacionalizam, identificando também as
areas responsaveis e as parcerias necessarias para a execucao das acoes.

A Programacéo Anual de Saude tem a funcdo fundamental de servir como base para o Relatorio Anual de Gestao (RAG)
e Relatérios Quadrimestrais elaborados pela Secretaria de Saulde tratando-se assim de uma importante ferramenta para
monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Saude.

O processo de planejamento a partir de 2019 ja sera registrado no sistema DigiSUS, que substitui 0 SARGSUS. Ou seja,
os planos de saude municipais (2018-2021), as programac¢fes anuais para 2018 e os RAG e RDQA relativos ao ano de 2018 seréo

registrados no novo Sistema, sendo assim, a PAS 2020 ja foi readequada conforme o Sistema que esta sendo implementado.
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2. PREVISAO ORCAMENTARIA ANUAL

EIXOS NORTEADORES

VALOR POR EIXO (R$)

EIXO NORTEADOR I: REDE DE ATENCAO A SAUDE

Diretriz Estratégica 01: Fortalecer e ampliar a Aten¢ado Priméaria em Salde

Folha de pagamento, material de consumo (combustivel, informatica, material de expediente, material
educativo), folha dos visitadores do PIM, incentivos (PMAQ, ACS), manutencéo da rede, limpeza, agua, luz,
telefone, internet, aluguel, indigenas equipamento e material permanente.

R$ 14.491.000,00

Diretriz Estratégica 02: Ampliar e qualificar a Aten¢c&o Ambulatorial Especializada
Dispensacao de fraldas, curativos de cobertura, HIV (manutencgdo, eventos), Consorcio Intermunicipal de
Saude.

R$ 7.906.100,00

Diretriz Estratégica 03: Urgéncia e Emergéncia
UPA e SAMU.

R$ 13.016.000,00

Diretriz Estratégica 04: Assisténcia Farmacéutica
Medicamentos.

R$ 2.207.000,00

Diretriz Estratégica 05: Qualificacdo da Rede de Atencédo Psicossocial
Folha de pagamento, manutenc¢éo dos servicos (dgua, luz, telefone, aluguel), material de consumo, material
permanente.

R$ 1.769.200,00

Diretriz Estratégica 06: CEREST
Manutencéo, folha de pagamento e encargos.

R$ 792.200,00

R$ 40.181.500,00

EIXO NORTEADOR II: GESTAO EM SAUDE

Folha de pagamento e obrigacdes patronais, fungdes gratificadas, cargos em comisséo, horas extras, diarias.

R$ 65.926.215,00

EIXO NORTEADOR lIl: EDUCACAO EM SAUDE

Transversal aos demais
Eixos

EIXO NORTEADOR IV: TRANSVERSALIDADE DA VIGILANCIA EM SAUDE
Manutenc¢édo do servico (dgua, luz, telefone, internet, combustivel), folha de pagamento.

R$ 2.389.800,00

EIXO NORTEADOR V: CONTROLE SOCIAL
Eventos, adiantamentos, viagens.

R$ 35.000,00

PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2020 (R$)

R$ 108.532.515,00
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3. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES (DOMI) DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2020

DIRETRIZ ESTRATEGICA 01: FORTALECER E AMPLIAR A ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
OBJETIVO: Efetivar a Aten¢é@o Basica como espago prioritario de organizacdo do SUS, usando estratégias de atendimento integral, a exemplo da Saude da
Familia e promovendo a articulagéo intersetorial e com os demais niveis de complexidade da atencéo a saude.

DESCRICAO DA META INDICADOR PARA META PREVISTA ACOES
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META

Ampliar a cobertura de Atencdo Priméria Percentual de Cobertura 55% Ampliar o nimero de equipes de ESF priorizando as

em Saude segundo o pactuado na | populacional estimada pelas regibes com indice composto de vulnerabilidade ou

Pactuacao Interfederativa 2017 — 2021. equipes de Atengéo Bésica. privacdo social elevado, sendo estas, regido oeste: Alto

(SISPACTO 17) da Boa Vista e Santa Marta (nuUcleo central) — uma

equipe/cada, Distrito de Boca do Monte - uma equipe;
regido nordeste: Quildmetro 3 - uma equipe, regiao sul:
Passo das Tropas — uma equipe.
Realizar chamamento do Concurso Publico de
trabalhadores para compor as equipes.
Articular junto as instituicdes de ensino parcerias para
a composicao de equipes de atengdo primaria (EAP).

Definir os territérios de atuacdo das Percentual de populagéo 100% Realizar o cadastro individual da populac¢do que acessa

UBS/ESF e sua populacdo adscrita no com territério adscrito. a Rede de saude municipal.

territério, dentro das Regibes Territorializar as Unidades de Salde das 08 regifes

Administrativas. administrativas.
Realizar capacitacdo para o preenchimento do cadastro
individual do ESUS para todos os integrantes das
equipes AB.
Realizar mutirdo de cadastro de usudrios da AB, em
horérios alternativos.

Reduzir o nimero de novos casos da | Numero de casos novos de 58 Captacdo precoce da gestante ao Pré-Natal, pela

sifilis congénita. sifilis congénita em menores oferta de testes rapidos de gravidez em livre demanda

de um ano de idade. e busca ativa no territério.
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(SISPACTO 08)

Oferta de pelo menos 3 testes rapidos de sifilis por
gestante e parceiros ou a cada trimestre gestacional.

Fortalecer acdes relacionadas ao Pré-Natal do Parceiro
preconizadas pelo Ministério da Salde por meio de
reunies mensais da Linha de Cuidado e do Comité de
Transmisséo Vertical.

Realizar o tratamento oportuno na APS para gestantes
e seus parceiros quando infectados.

Manter e fortalecer a oferta de seguimento no contra
referéncia dos hospitais com arede de aten¢éo a saude
no pds-parto e acompanhamento da puérpera e do
bebé.

Turno alternativo e abertura de unidades ao sabado,
facilitando o] acesso a  populacéo mais
vulneravel/homens.

Reduzir a incidéncia de novos casos de
AIDS em menores de 5 anos.

NuUmero de casos novos de
AIDS em menores de 5
anos.
(SISPACTO 09)

Capacitar os profissionais de salude para testar
gestantes para HIV.

Realizar acbes de prevencdo e conscientizacdo/
sensibilizacdo ao HIV em Escolas e Grupos da
Comunidade.

Aumentar oferta de testagem rapida para a populacéo
na AB por meio de livre demanda e turno alternativo.

Monitorar a adesdo ao tratamento da gestante e do
parceiro na AB em parceria com a Politica do HIV, Casa
Treze de maio e Hospital de Referéncia por meio de
instrumentos tais como o prontuario eletrbnico e
relatérios mensais.

Intensificar as acBes educativas preventivas sobre a
contraindicacdo absoluta de amamentacdo por
mulheres expostas ao HIV.

Nuamero de reunides
realizadas pelo Comité de
Transmissao Vertical.

12

Realizar reunides mensais do Comité de Transmissao
Vertical.

Aumentar os diagndésticos para hepatite
C.

Numero de aumento de
testagens rapidas para

800

Capacitar profissionais da salde que realizam teste
rapido.
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hepatites virais,
mensalmente.

Implantar terceiro turno na APS, a partir Numero de Unidades de 01 Implantar terceiro turno em 01 UBS.

de indicadores epidemioldgicos das Saude com 3° turno

regibes com indice composto de implantado.

vulnerabilidade ou privacdo social

elevado.

Elaborar e implantar a Carteira de Percentual de carteiras de 100% Elaborar e implantar a Carteira de Servicos em todas

Servigos essenciais nas ESF’s. servico elaboradas e as ESF’s.

implantadas das ESF'’s.

Integrar as unidades de salde e politicas Percentual de a¢Bes 80% Elaborar boletim epidemiolégico contemplando os

de salde para o planejamento e baseadas em dados da dados por regido administrativa. Elaborar diagndsticos

monitoramento das a¢cdes com base nos vigilancia em saude. situacionais e estatisticas para a implementagdo de

dados da vigilancia em saude. acOes prioritarias em saude. Propor novos indicadores
guando necessério em cooperacdo com as IESs e
Conselhos Locais.

Ampliar o ndmero de visitadores do PIM | Numero de visitadores novos 04 Garantir a atuacdo de 20 visitadores e 02 monitores

nas regides de indice composto de do PIM. para o PIM em areas vulneraveis ou maior indice de

vulnerabilidade ou privacdo social privacdo social.

elevado.

Seguir as recomendacdes constantes Percentual de UBS que 100% Implementar Protocolos para atendimentos de Salde

nos protocolos/ diretrizes terapéuticas seguem os protocolos/ Mental na AB.

em Salde Mental preconizadas pelo diretrizes terapéuticas. Capacitar os profissionais a fim de garantir a

Ministério de Saude/SES-RS referente continuidade do tratamento na Atencdo Psicossocial e

as politicas instituidas no municipio. no territério, com vistas a reinsercdo gradativa do
usudrio na comunidade.
Monitorar as condutas terapéuticas dos trabalhadores
de salde da Rede em relagdo a aplicagdo dos
protocolos e diretrizes terapéuticas, por meio dos
Coordenadores de Politica do Municipio.

Implantar um modelo de atencéo Percentual de regides 50% Delimitar territério de atuacdo das equipes de Atencao

regionalizado em toda a Atencdo | administrativas com sistema Basica, em 04 regides administrativas.

Primaria em Saude, com equipes de regionalizado.

ESF, Unidades Bésicas e Unidades de

Referéncia.
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Fortalecer o Programa Sorria Santa Numero de edi¢des do 10 Manter as edi¢cbes do projeto aos sabados, no minimo,
Maria, oferecendo atendimento Projeto Sorria Santa Maria uma vez ao més, a partir de marco.
odontolégico em dias e horarios por ano.
alternativos.
Implantar o Programa Melhor em Casa Numero de equipes 01 EMAD Criar as equipes de atendimento domiciliar, conforme
(Equipe  Multiprofissional  Assisténcia implantadas. 01 EMAP recursos humanos disponiveis e necessidades
Domiciliar), com uma equipe completa epidemiolégicas da populagéo.
de EMAD e uma equipe completa de Habilitar servicos junto ao Ministério da Saude,
EMAP (equipe Multiprofissional de pleiteando recursos de custeio mensal e implantagéo.
Apoio).
Implementar equipe de NASF (Nucleo de NUumero de equipes 01 Habilitar uma equipe de NASF tipo 1, junto ao MS, com
Apoio a Saude da Familia). implantadas. composicdo de acordo com a necessidade
epidemiolégica da populacéo.
Qualificar e ampliar das a¢gfes do NASF Percentual de nimero de 100% Qualificar e ampliar as acdes ja realizadas pelo NASF
- AB junto as equipes de ESF apoiadas. | procedimentos ambulatoriais nas equipes de ESF apoiadas: visitas/atendimentos
e coletivos realizados de individuais e interdisciplinares, interconsultas,
acordo com as demandas participacdo em grupos, articulacdo com as Escolas
solicitadas pelas equipes com adesdo ao PSE.
apoiadas.
Percentual de realizacdo de 100% Manter residentes das énfases de Atencdo Bésica e
preceptoria em residentes do Salde Mental no NASF, de diversos ndcleos
Programa de Residéncia profissionais, via carga horaria de matriciamento e/ou
Multiprofissional em Atencéo como campo de referéncia.
Bésica e Saude Mental
(UFSM) inseridos no NASF
Efetivar e ampliar das notificacdes Percentual de casos de 95% Manter contato permanente com as CCIHs, Ndcleo de
compulsérias de toda a Rede de Atencéo doencas de Notificacédo Vigilancia Epidemiolégica do HUSM e Unidades de
a Saude. Compulsoria Imediata Saude, no sentido de qualificar e encerrar o processo
(DNCI) encerrados em até de investigacao epidemiologica.
60 dias apds notificacéo. Capacitar e sensibilizar os profissionais da rede para a
(SISPACTO 05) realizacéo das Notificacdes Compulsérias, por meio de
reunides e tutoriais explicativos.
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Encaminhar cépia das notificacées de dengue, Zika,
chikungunya, hantavirose e leptospirose a Vigilancia
Ambiental, para realizacdo das acbes pertinentes ao
setor.

Digitar  diariamente no SINAN e monitorar
semanalmente os casos de DNC.

Encaminhar diariamente as coletas de exames ao
LACEN, para diagnostico laboratorial, tais como:
leptospirose, dengue, H1N1, hantavirose, febre
amarela, HTLV, hepatites virais — carga viral e PCR,
bactérias  multirresistentes, DTA, Tuberculose,
colinesterases, toxoplasmose e anticorpos da raiva.

Garantir o atendimento odontol6gico as Percentual de criangas 60% Promover Capacitacdo continuada sobre atendimento
criancas até 10 anos de idade atendidos menores de 10 anos com odontopediétrico na APS para CDs e ASBs.
naAPS. atendlmentoA%dSontologmo na Implementar Edi¢cdes especiais de Projeto Sorria Santa
) Maria (2) em territérios sem referéncia em Saude Bucal,
com realizacéo de restauracdes atraumaticas.
Reorganizar o processo de trabalho em Percentual da APS que 60% Acompanhar e monitorar as atividades propostas pela
toda a Atencdo Bésica, conforme aderiram ao Processo de Planificacdo nas unidades de ESF com tutores,
proposta da Planificacdo da Atencdo a Planificacdo da Atencéo a guinzenalmente.
Saude, com base em estimativa Saude. Implantar o painel epidemioldgico atualizado
populacional. mensalmente em todas as Unidades.
Realizar e manter atualizado o cadastramento da
populacao da area de abrangéncia das ESF'’s.
Implantar o Acolhimento com classificagdo de risco as
condi¢cdes crbnicas, pré-natal de risco habitual,
puericultura e coleta de citopatolégico em todas as
equipes de ESF’s, buscando uma maior resolutividade.
Promover a integragdo da Atencéo Numero de Agbes de 12 Realizar censo de usuérios dos Centros de Atencao
Primadria em Saude e Atencdo | Matriciamento realizadas por Psicossocial por Regido de Saude.
Psicossocial, através de acdes de CAPS com equipes de Realizar encontros de Apoio Matricial pelos CAPS.
matriciamento da  RAPS, com Atencgdo Basica ao ano. Operacionalizar o Projeto Saude Mental na Roda,
protocolos, estratificagdo de risco e (0301080305) realizado nas regibes (norte, sul, leste e oeste) de
fluxos definidos. (SISPACTO 21) Santa Maria, em parceria com a Superintendéncia da

Atencdo Basica;
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Instituir o Projeto de Apoio Institucional em Unidades de
Saulde de referéncia em cada regido (norte, sul, leste e
oeste) interligado ao Projeto Salde mental na Roda.

Garantir o atendimento integral a salde
pela equipe completa na Unidade Movel
(40 horas/semana) de acordo com dados
epidemioldgicos das regides atendidas

Carga horaria semanal de
atendimento completa.

40

Prestar atendimentos da Unidade Mével as populacdes
vulneraveis, que nao dispde de acesso as unidades de
saude da rede bésica.

Aumentar o nimero de agdes previstas
pelo PSE nas escolas pactuadas na
adeséo.

Ndmero minimo de ac¢des do
PSE desenvolvidas nas
escolas pactuadas/Ano, de
acordo com as necessidades
dos Escolares.

05

Monitorar o tipo de acdes e o nuamero de alunos
envolvidos através do relatério mensal obtido por meio
do Sistema de Informagéo Consulfarma.

Fortalecer a comunicacao entre profissionais da salde
e da educacéo por meio de reunides integradas, para
desenvolverem as acdes dando prioridade as
necessidades dos educandos.

Realizar a acdo de combate ao mosquito Aedes Aegypti
recomendada pelo Ministério da Saude no ano vigente,
ja que se trata de uma acéo obrigatoria em 100% das
Escolas (76 escolas).

Realizar anualmente, pelo menos 12 rodas de conversa
do Projeto de “Orientagbes em Saude Sexual e
reprodutiva com adolescentes escolares”, matriculados
no 8° e 9° ano de 100% das escolas pactuadas em
parceria com a Politica de HIV/AIDS.

Realizar visitas técnicas e encontros de formagédo em
grupos direcionados as profissionais de educacéo para
que estas realizem a agao de “Orientagbes em Saude
Sexual e reprodutiva com adolescentes escolares” em
100% das escolas pactuadas no PSE.

Integrar a Vigilancia Ambiental nas a¢6es de combate
ao mosquito com vistas a fortalecer a Campanha
Cidadéo Vigilante.

Realizar 1 (um) encontro semestral de Forma¢&o do
Programa Saude na Escola — PSE com disponibilizagcéo
de 200 vagas por encontro, sendo, destas 100 para
profissionais da saude e 100 para profissionais da
Educacéo.

10
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Realizar capacitacédo para o Teste de acuidade visual
em 100% dos profissionais das equipes e 100% das
escolas pactuadas.

Capacitar pelo menos 50% dos profissionais da
educacéo da rede municipal de ensino, atendendo a Lei
n® 8630/2018 que institui a “Semana Municipal de
orientagdes e Nogdes de Primeiros Socorros”, a ocorrer
na segunda semana do més de setembro.

Promover oficinas de capacitacdo com professores e
funcionarios das escolas estaduais para “Primeiros
Socorros” - Parceria da Residéncia em Urgéncia e
Emergéncia UFN em pelo menos 50% das escolas
pactuadas.

Disponibilizar por meio eletrénico, materiais didaticos
pedagdégicos com temas transversais, para 100% das
escolas pactuadas.

Percentual de 100% Monitorar  quadrimestralmente o ndmero de
encaminhamentos para encaminhamentos, atendimentos e recebimento de
atendimento no Consultério Oculos dos escolares com alteragdo, por meio do
Oftalmolégico Itinerante do relatério disponibilizado pelo Consultério
PSE, no teste de acuidade Itinerante/UFSM.
visual.
Percentual de 100% Monitorar  quadrimestralmente o numero de
encaminhamentos para encaminhamentos, atendimentos e procedimentos
atendimento no Consultério realizados com escolares por meio do Consultério
Odontolégico Itinerante do Itinerante.
PSE, de escolares que
necessitem de consulta
odontoldgica e ndo possuem
equipe de saude bucal no
territorio.
Percentual de a¢bes de 50% Monitorar as acdes de Promocdo de alimentacdo

promocédo da alimentagéo
adequada e saudavel
desenvolvidas nas escolas
pactuadas no PSE

adequada e saudavel em 100% das escolas (76
escolas), por meio da ficha de registro de atividade
coletiva.

11
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Percentual de acbes de 50% Monitorar as acfes de Praticas corporais e atividade
praticas corporais e atividade fisica em 100% das escolas (76 escolas), por meio da
fisica desenvolvidas nas ficha de registro de atividade coletiva.
escolas pactuadas no PSE
Aumentar do nimero de tipos de agao NG o Avaliar o estado nutricional (peso e altura) das criangas
. Umero de avaliacdes do . ~ . d
realizadas no Programa Crescer s 01 matriculadas na Educac¢éo Infanti e Ensino
. estado nutricional ao ano -
Saudavel nas escolas pactuadas. Fundamental | nas escolas participantes do PSE.
NUmero minimo de Ofertar atividades coletivas de promoc¢do da
atividades de promoc&o de alimentacdo adequada e saudavel para as criancas
alimentag&o adequada e 04 matriculadas na Educacgéo Infgntil e Ensino
saudavel no primeiro ano do Funda,m_erltal | nas escolas que participam do PSE no
. municipio;
ciclo.

NUmero minimo de Ofertar atividades coletivas de promog¢éo das préaticas
atividades coletivas de corporais e atividades fisicas para as criancas
promocao das praticas matriculadas na Educag¢do Infanti e Ensino
corporais e atividades 04 Fundamental | nas escolas que participam do PSE no

fisicas, por escola incluida seu municipio;
no programa, no primeiro
ano do ciclo.
Percentual de Unidades de Instituir nas Unidades Basicas de Saude o registro de
Saude que realizam registro 100% acompanhamento dos Marcadores do Consumo
do acompanhamento dos Alimentar na puericultura e para criancas até 10 anos.
Marcadores de Consumo Monitorar o registro de acompanhamento dos
alimentar para criangas até Marcadores do Consumo Alimentar, subsidiando a¢des
10 anos. de promocdo de salde na rede.
Oportunizar acesso a Populacdo | Percentual de atendimentos 100% Realizar atendimento mensal a populacdo privada de
Prisional voltado a populagao privada liberdade por meio dos profissionais da Politica de HIV
de liberdade. e Casa 13 de Maio.
Fortalecer acdes em Saude LGBTQ+ Percentual de servidores 50% Capacitar e sensibilizar os profissionais dos servicos de
capacitados salide para o atendimento integral dessa populacgao por
meio de matriciamento por parte da Casa Treze de
Maio e capacitacdes ofertadas pela Politica HIV.
Oportunizar o acesso a Populacédo Percentual da populagéo 100% Garantir o atendimento a esta populacéo (cerca de 60
Quilombola atendida na Unidade de pessoas) por meio do atendimento a UBS Wilson Paulo
Saude Noal, quinzenalmente.
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Oportunizar o acesso da Populacao
Indigena Guarani e Kaigangs aos
servicos de salde mais préximo.

Numero de atendimentos
realizados mensalmente

50

Designar um profissional médico para acompanhar a
unidade moével nas visitas as aldeias indigenas com
vinculo e perfil para esta populacéo.

Monitorar os dados disponibilizados pela profissional da
SESAI por meio de relatério mensal.

Organizar o atendimento da Unidade Mével de saude
mensalmente, conforme  pactuado com o0s
representantes da Populacdo Indigena.

Realizar o acompanhamento das
condicionalidades de salde dos
usuarios beneficiarios do Programa
Bolsa Familia (PBF).

Percentual de Cobertura de
acompanhamento das
Condicionalidades de Saude
do Programa Bolsa Familia
(SISPACTO 18)

55%

Acompanhar as condicionalidades da saude do PBF,
com divulgacéo na midia.

Participar das reuniées do comité intersetorial do PBF

Implementar linhas de cuidado a todos
0S grupos, por ciclo de vida as pessoas
vivendo com HIV.

Ndmero de linhas de cuidado
implementadas.

01

Instituir a Linha de Cuidado para Pessoas vivendo com
HIV, por meio de encontros mensais para discutir a
situacdo atual do municipio e por meio de
matriciamento.

Planejar novas acdes de cuidado para pessoas vivendo
com HIV em conjunto com a Atencdo Basica,
Universidades (UFN e UFSM), HUSM e Politicas
Municipais de Saude.

Desenvolver acbes de Prevencdo as
ISTs

NUmero de a¢des no ano

03

Realizar 3 acdes referentes ao Més de Prevencéo as
Hepatites Virais, Prevencéo a Sifilis e Luta contra a Aids
(julho, outubro e dezembro, respectivamente).

10

Realizar, no minimo, 10 rodas de conversas sobre ISTs
nas Escolas

03

Desenvolver, no minimo, 3 a¢des anuais de conversa
sobre ISTs com jovens em Regime de Semiliberdade
do CASEMI

04

Realizar, no minimo, 4 a¢des de prevencao e testagem
rapida em Pessoas em Situacao de Prisao.
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Reduzir a taxa de mortalidade /
morbidade prematura pelo conjunto das
quatro principais Doencas Cronicas ndo
Transmissiveis DCNT (Doengas do
aparelho circulatério, cancer, Diabetes e
Doencas Respiratérias Cronicas)

Desenvolver acBes de promocgdo e
prevencdo a saude para a populacdo
idosa.

Percentual de reducéo da 2% Realizar oficinas de capacitacdo dos enfermeiros,
taxa de mortalidade lotados em UBS/ESF, em atendimento ao paciente com
prematura (de 30 a 69 anos) Hipertensao e Diabetes (2 oficinas na Regido Leste e 2
pelo conjunto das quatro na Regido Sul)
principais Doengas Crénicas Monitorar semestralmente as causas de Obitos por
nao Transmissiveis DCNTS vinculando o CID por faixa etaria, sexo e cor,
(SISPACTO 01) para nortear as acdes (capacitacdes e educativas).
Monitorar mensalmente o cadastramento e
estratificacdo de risco dos usuérios com Hipertensédo
Arterial e Diabetes Mellitus de todas as UBS/ESF
analisando os relatérios do PPDC.
Estimativa de hipertensos: 42.536
Estimativa de diabéticos: 13.715
Monitorar semanalmente 0 fluxo de
referéncia/contrareferéncia entre as UBS/ESFs, a 42
CRS e o Ambulatério de HAS/DM do Hospital Regional
encaminhando os agendamentos e planos de cuidado
compartilhado para as unidades via e-mail.
Percentual de equipes de 100% Capacitar e monitorar todas as UBS’s e ESF’s, por meio
saude capacitadas sobre de equipe multiprofissional e parcerias com instituicdes
implementacdo de caderneta de ensino.
de saude da pessoa Idosa
no ano de 2020.
Percentual a atingir de 3% Estimular a oferta de testes rdpidos para idosos em
testagem rapida para HIV, (Cerca de 1080 Estratégia de Salde da Familia (ESF), UBS e Casa
Sifilis, HBV e HCV em idosos) Treze de Maio.
pessoas com idade igual ou
superior a 60 anos, que
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realizavam testagens para
HIV, Hepatite B e C e Sifilis.

Ofertar testes rapidos em Instituicdes de Longa
Permanéncia para ldosos (ILPl) em conjunto com a
Politica HIV.

Percentual de idosos
imunizados contra influenza

90%
(Cerca de 32.500
pessoas)*

Divulgar e ofertar as vacinas para os grupos prioritarios
e quando necessario realizar busca ativa.

*dados do IBGE 2010

Ampliar a divulgacdo da campanha da gripe em meios
de comunicag&o.

Atingir a proporgéo de alta por cura de
Tuberculose (TB) Pulmonar acima de
85% e abandono abaixo de 5%

Proporc¢éo de cura de casos
novos de tuberculose
(INDICADOR RS 01)

85%

Localizar geograficamente 80% a populagédo sob maior
risco de infectar-se e de adoecer por tuberculose.

Mapear mensalmente 0s casos diagnosticados no
municipio com o objetivo de identificar regibes mais
vulneraveis.

Capacitar 80% os servidores das unidades para coleta
de escarro dos sintomaticos respiratérios (SR) e
tratamento direto observado (TDO).

Construir protocolo para disponibilizar na AB.

Iniciar processo de descentralizacdo do cuidado para
AB considerando a regido com maior demanda.
(Maringa).

Sensibilizar e mobilizar 80% dos profissionais de salude
atuantes das areas de risco para as ac¢des de busca de
sintomaticos respiratorios (SR) e para o controle da
tuberculose.

Monitorar locais com maior risco de incidéncia de
tuberculose  (presidios, casa de passagem,
recicladores, moradores de rua) com objetivo de definir
acOes intersetoriais para cada local de acordo com a
demanda; realizar parcerias com IES (Instituicdes de
Educacao Superior) e técnicos do municipio para
realizacdo de sala de espera nas UBSs e ESFs,
baseado no Programa Nacional de Controle da
Tuberculose
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Monitorar locais com maior risco de incidéncia de
tuberculose  (presidios, casa de passagem,
recicladores, moradores de rua) com objetivo de definir
acOes intersetoriais para cada local de acordo com a
demanda; realizar parcerias com IES ( InstituicBes de
Educacdo Superior) e técnicos do municipio para
realizacdo de sala de espera nas UBSs e ESFs,
baseado no Programa Nacional de Controle da
Tuberculose.

Intensificar a busca de 100% de SR entre os
consultantes adultos das unidades de satde.

Acompanhar o nimero de coletas/resultados através
do livro verde, dando énfase ao acompanhamento da
baciloscopia (registro de pedidos de baciloscopia).

Diagnosticar casos novos de TB pulmonar bacilifera,
com sintomas respiratorios com menos de 60 dias.

Registrar, de cada caso bacilifero diagnosticado no
més, o inicio dos sintomas em dias, copiando os dados
da Ficha Clinica.

Investigar 80% o0s contatos e comunicantes de casos
baciliferos, registrando o n° de casos baciliferos
investigados com a Ficha de Contatos.

Registrar nimero de novos casos de TB encontrados
entre os contatos.

Fornecer 100% dos medicamentos tuberculostaticos
em tempo oportuno.

Monitorar 100% o tratamento direto observado (TDO)
para casos baciliferos com risco de abandono, em
unidades sem ESF e ACS., lembrando que séo
fornecidos mensalmente cesta basica e passagens.

Monitorar 100% as altas por cura, por abandono e por
Obito de todos os casos novos (CN), retratamentos
apos abandono (RA) e recidiva (RR), analisando suas
causas.
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Monitorar 100% a persisténcia da positividade do
escarro no final do 2° e do 4° més de tratamento e
realizar cultura.

Marcar o numero de casos BK+ no final do 2° e 4° més,
conforme Boletim de Acompanhamento do SINAN e
investigar o real motivo da positividade, encaminhando
cultura para realiza¢éo no CRS.

Realizar cultura (semeada e se positivo encaminhado
ao LACEN para TSA)

Engajar o Conselho Municipal da Saude (CMS) e toda
sociedade no combate a tuberculose.

escovacado supervisionada

Integrar as acdes de prevencdo e | Proporgdo de cura dos casos 100% Melhorar a referéncia e contra referéncia das UBS e
diagndstico da hanseniase em Unidades novos de Hanseniase ESF com setor de tuberculose e hanseniase.
Basicas de Satde, ESF. d|agnost|cacdooosrtrégs anos das Encaminhar os casos suspeitos de hanseniase ao
servico especializado.
(SISPACTO 06) g0 espect: . _
Manter parceria com IES com estagio nestes locais
para elaborar acdes de promocdo e prevencao da
hanseniase
Fornecer 100% dos medicamentos para hanseniase
em tempo oportuno.
Ampliar a cobertura das equipes de Percentual da Cobertura 35% Habilitar 03 equipes de Saude Bucal.
Sadde Bucal na rede da Atengédo populacional estimada de
Primaria em Saldde e o cuidado em salde bucal na Atencao
salde bucal. Bésica
(SISPACTO 19)
Média de agGes coletivas de 2,5 Intensificar as acbes do PSE, com CDs com carga

horaria vinculada ao PSE, alinhando-o com o Projeto
Sorrindo para o Futuro do SESC;

Incentivar a escovagdo de forma indireta nas escolas;

Realizar acdes de escovagdo supervisionada no
Projeto Sorria Santa Maria e nas campanhas de
Vacinacao.
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Percentual de gestantes em 25% Oferecer 1 consulta odontolégica/ gestante, conforme
pré-natal na Atencéo Basica Portaria n® 1631/2015/MS;
com pelo menos 01 consulta . _ _—
odontolégica Re_ahzar 0 Pré-Natal Odontolégico das gestantes dp
unidade de ESF sem Salde Bucal no Projeto Sorria
Santa Maria, com agendamento prévio.
Raz&o entre tratamentos 0,60 Institucionalizar estratégias para garantir a adeséo aos
concluidos e primeiras tratamentos programaticos com humanizacdo do
consultas odontologicas atendimento, busca ativa de faltosos e lembrete de
programaticas consultas agendadas.
Ndmero minimo de acdes de 06 Realizar levantamento epidemioldgico da populacéo
atencdo a saude bucal da nesta faixa etéria;
institucggz;(l)i;gg,sgo ano. Realizar atividadgs d_e orient_ac;éo de higiene nos lares
de longa permanéncia beneficentes;
Elaborar fluxos para atendimento a esta populacgéo;
Numero de procedimentos 10 Elaborar POPs com base no guia de POPs da 42 CRS;
operacionais padrdo em
saude bucal de Divulgar para as equipes;
biosseguranca implantados __ i i i - :
no municipio em pelo menos Sensibilizar e instrumentalizar os Cirurgides Dentistas
50% das unidades com e Auxiliares em Saude Bucal para executarem as
atendimento odontoldgico atividades de acordo com os POPs;
Percentual de reducéo as 6,5% Estimular a conclusdo do tratamento, através do
exodontias em relagdo aos reagendamento;
procedimentos preventivos e Elaborar estratégias para facilitar o acesso a populacdo
curativos. do municipio ao atendimento odontoldgico, evitando
gue o usuario procure a rede somente no caso de dor e
estimulando a promocéo de saude;
Manter os atendimentos agendados no PA para
usudrios de wunidades ESF sem atendimento
odontoldgico.
NUmero de préteses 20 Elaborar um Termo de Referéncia para contratacdo de
ofertadas no servico publico laboratério de proétese;
ao mes Designar um CD com capacidade técnica para realizar
a parte clinica da execucao da prétese;
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Numero de Unidades de 02 Realizar momentos de educacao em salde bucal para
ESF sem servico de saude os profissionais das unidades ESF sem CD;
bucal. Participar de visitas domiciliares a usuéarios destas ESF
gue demandem atencao a salde bucal;
Realizar acdes do eixo de salde bucal nas escolas
destes territérios.
Percentual de Cirurgibes 100% Executar acdes de educagéo permanente com os CDs
Dentistas (CD) capacitados do municipio com base em um protocolo elaborado pela
junto a politica de politica de Assisténcia Farmacéutica, com foco na
assisténcia farmacéutica do REMUME e nas Prescri¢cbes odontoldgicas.
municipio
Promover ac¢des de incentivo ao NUmero minimo de acfes 03 Promover ag¢Bes de incentivo a alimentacdo
aleitamento materno exclusivo até o 6° | realizadas pelos tutores da complementar saudavel nos territérios de atuacdo de
més de vida e introducdo alimentar | EAAB na Rede de Saude ao cada tutor da EAAB.
complementar adequada. ano. Promover ac¢des do incentivo ao aleitamento materno
exclusivo até o 6° més, seja nos grupos de gestante,
nas consultas de puericultura.
Implantar o Programa Mae Santa- | Programa implementado na 01 Estabelecer fluxo de atendimento para gestacfes de

mariense, garantindo o cuidado no pré-
natal, parto, puerpério e as criangas nos
primeiros 2 anos de vida.

rede.

médio risco para a Casa do Programa Mae Santa-
mariense.

Promover a Educacao Permanente relacionada ao Pré-
Natal a fim de qualificar o Programa M&e Santa-
mariense a partir da proposta da planificacdo da APS.

Razao de exames
citopatoldgicos do colo do
Utero em mulheres de 25 a

64 anos e a populacao
residente da mesma faixa

etaria.
(SISPACTO 11)

0,32 (Atingir cerca de
8400 exames)

Detectar precocemente o cancer de colo de Utero por
meio da coleta do exame citopatolégico do colo de
Utero, com registro no Siscan, pelas unidades de saude
da atencao priméria.

Manter o fluxo de andlise e devolutiva de laudos dos
exames citopatolégicos, junto aos laboratérios, visando
reduzir o tempo entre coleta e entrega do resultado.

Realizar no minimo duas campanhas: uma no més de
mar¢o, com um turno estendido na Semana da Mulher
e outra no més de outubro com a realizagéo do dia “D”
no 3° Sdbado do més de outubro.
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NUmero minimo de exames.

3.204

Realizar pelo menos 01 exames de citopatoldgico por
gestante, tendo como referéncia a Portaria de
Parametros Assistenciais.

Raz&o a ser atingida de
exames de mamografia de
rastreamento realizados em
mulheres residentes de 50 a

69 anos e populacao da

mesma faixa etaria
(SISPACTO 12)

0,25.
(Cerca de 4.000
exames)

Fortalecer a realizacdo de mamografia em mulheres
residentes de Santa Maria, visando o acompanhamento
e diagnostico precoce.

Monitorar o absenteismo das mulheres que realizam o
exame de mamografia no municipio, por meio de
relatério mensal que o prestador devera mandar.

Elaborar e distribuir de forma eletrénica o Boletim da
Politica de Saude da Mulher do municipio com
periodicidade anual.

Percentual de partos
normais no SUS e na salde
suplementar
(SISPACTO 13)

38%

Viabilizar a participacdo das gestantes nos grupos de
gestantes realizados pela maternidade da Casa de
Saude.

Manter a participacdo nos encontros da Linha de
Cuidado Materno Infantil do HUSM, GT Rede Cegonha,
Comité de Transmisséo Vertical HIV/Sifilis e retomar os
encontros mensais com a maternidade do hospital
Casa de Saude.

Realizar acdes de educacdo e promog¢do em salde na
Semana Municipal Sobre a Conscientizagcdo da
Violéncia Obstétrica, na terceira semana de novembro.

Incentivar a participacdo das usudrias no grupo de
gestantes da Maternidade da Casa de Saude, com
encontros mensais nas datas preestabelecidas pelo
setor.

Realizar classificacdo de risco de gestagBes nas
consultas pré-natais por médicos e enfermeiros na
atencao basica de acordo com o Guia de Pré-Natal na
Atencdo Basica.

Propor¢éo de Gravidez na
adolescéncia entre as faixas
etarias de 10 a 19 anos.

09

Realizar acBes de promocdo de saude com os
adolescentes participantes do Programa Saude na
Escola.
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(SISPACTO 14)

Realizar evento com profissionais de salde e educacao
na semana de prevencédo de gravidez na adolescéncia.
“Semana Municipal de Prevengao da Gravidez na
adolescéncia” instituida pela Lei Municipal n°
6322/2019.

Taxa de Mortalidade Infantil
(SISPACTO 15)

9%

Fortalecer a captacdo precoce das gestantes para a
realizag@o do pré-natal, com incentivo a realiza¢do do
teste rapido de gravidez.

Manter o fluxo de contra-referéncia dos RNs de Risco
residentes em Santa Maria, do hospital para a atencdo
primaria em saude.

Implementar a Nota Técnica 01/2019 da Secretaria de
Saude do Estado referente a Salde da Crianca de 0 a
2 anos na Atencéo Bésica.

Realizar uma acado de educacgéo e promogdo em saude
na primeira semana de agosto (agosto dourado)

Manter participagdo nas reunides do comité de
mortalidade materno infantil e fetal as Casa de Saulde
de Santa Maria.

Manter o monitoramento do fluxo de encaminhamento
das gestantes ao AGAR, por meio de planilha eletrénica
sob responsabilidade da Politica de Saude da Mulher e
Crianca.

Monitorar a porcentagem de coleta do teste do pezinho
no periodo ideal, do 3° ao 5° dia de vida, através de
planilha disponibilizada semestralmente pela 4CRS.

Fazer a devolutiva de dados semestral as unidades de
saude referente a coleta do Teste do Pezinho em
periodo ideal.

NUmero de ébito materno em
determinado periodo e local
de residéncia.
(SISPACTO 16)

Realizar busca ativa de gestantes vulneraveis por
profissionais da APS.

Desenvolver acfes voltadas as gestantes do sistema
prisional.
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Promover ac8es de prevencao e cuidado
em ISTs.

Percentual de acbes de 100% Realizar capacitacdo dos profissionais de 100% dos
Prevencédo as ISTs dos novos servidores enfermeiros, técnicos de enfermage
profissionais autorizados a m e médicos da AB, para acolhimento e
realizar testagem rapida aconselhamento, nas reunifes de equipe e ha agenda
capacitados. de atividades da Politica HIV.
NUmero minimo de ac¢des de 08 Realizar campanhas, mutires, acdes de promocéo e
promogéao e prevengao a prevencdo a saude em conjunto com as politicas da
saude referente ao ISTs no mulher, do adolescente, do idoso e da crianga.
ano. Estimular o processo de informacéo, sobre prevencao,
tratamento e acompanhamento dos usuérios em 100%
das ESFs e UBSs, relacionada as ISTs por meio de
encontros e reunides com 100% equipes de Atencédo
Bésica.
Numero de encontros com 03 Realizar encontros com as equipes de salde,
temas definidos pelo MS. multiprofissional 100% das equipes da AB, em datas
alusivas a prevencdo das hepatites virais, sifilis e
HIV/AIDS.
NUmero minimo de acdes 10 Desenvolver, juntos as escolas, a¢cdes de promogéo e
em conjunto com PSE. prevencdo das ISTs, HIV/AIDS, por meio de rodas de
conversa, em acdes tematicas do PSE.
Percentual de 100% Monitorar acompanhamento através dos registros e
monitoramento das notificacdes da Vigilancia Epidemioldgica e tratamento
gestantes notificadas com das gestantes que tiveram diagnéstico, de acordo com
Sifilis e HIV a.tf_:lbela.l de .monl_toramento Estaduql e enviada pela
Vigilancia Epidemiolégica do municipio.
Percentual de testes em 100% Capacitacdo 100% dos profissionais de salde da AB
gestantes para HIV, sifilis e
Hepatites. Aumentar oferta de testagem rapida para a populagéo
na AB.
Percentual de testes em 100% Monitorar através do Prontuario Eletrénico a adeséo ao
gestantes e parceiros com tratamento da gestante e do parceiro na AB.
reagente para HIV, sifilis e
Hepatite B.
Percentual de ampliacdo do 100% Capacitar 100% dos profissionais de saude autorizados
acesso as acdes de a realizar TRs para aconselhamento sobre ISTs.
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prevencao, diagnéstico e
tratamento para populacdes-
chave nos servicos de saude

da AB.

Realizar matriciamento (SAE) e apoio técnico as
unidades de salde e aos profissionais que realizam os
testes rapidos.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 02: AMPLIAR E QUALIFICAR A ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA
OBJETIVO: Qualificar a regulacéo municipal e articular junto a 42 Coordenadoria Regional de Salde para garantir o acesso da populacdo a Atencao

Ambulatorial Especializada.

DESCRICAO DA META

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META

META PREVISTA

ACOES

Gerenciar a regulacdo do acesso e a
organizagdo do sistema de saude,
possibilitando o dimensionamento da
demanda do atendimento especializado
eletivo e de urgéncia.

Percentual de servicos de
saude com regulacdo de
consultas especializadas e
exames

100%

Elaborar no minimo 03 indicadores de monitoramento
e avaliacdo do processo de trabalho:

- Absenteismo de: Mastologia, Mamografias,
Pré-Natal Alto Risco, Urologia, Proctologia,
Cardiologia H Regional.

- Marcacao de consultas e exames agendados
pela AB (mamografia, dermatologia e
urologia)

- Monitoramento do tempo da fila de espera
para especialidades

Realizar diagnostico da demanda reprimida e judicial
de procedimentos de média e alta complexidade -
Otimizacdo da fila de espera (normativa da SMS
autoriza a exclusdo de usudrios que estdo
aguardando ha mais de dois anos).

Monitorar do numero de Processos Judiciais
requerendo consultas, exames e encaminhamentos
para procedimentos cirargicos.

Monitorar critérios para o uso dos servicos via
consércio intermunicipal de saude conforme
demanda (consultas e exames especializados):
Ginecol/obstetricia, colposcopia, psiquiatria (adulto,
pediatrico e judicial), pediatria, infecto, nutricionista,
terapeuta ocupacional, horas plantonistas, radiologia,
servigos odontoldgicos, dermatologista.
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Apresentar a andlise dos dados de controle e
avaliacdo para a gestdo visando o planejamento e
qualificacdo dos servicos de salde no municipio.
Demanda /oferta de servicos.

Elaborar Protocolo do Setor Regulacdo: efetivar a
normativa da Secretaria do Municipio da Saide bem
como as orienta¢des que constam no protocolo regula
SUS e telesaude.

Promover a integracdo dos diferentes pontos de
atencado a salde para fortalecer a referéncia e contra
referéncia do cuidado, através do monitoramento de
fluxos de comunicacéo, em encontros bimestrais.

reagente para HIV/Aids, Hepatites Virais e
IST Infeccbes Sexualmente Transmissiveis)
na atencao basica e especializada.

atendidos em primeira
consulta com diagnoéstico
recente.

Disponibilizar acesso a exames basicos Percentual de exames 100% Elaborar e implantar instrutivo de regulagéo a fim de
(Raios X, Ultrassom obstétrico, | basicos realizados na AB e otimizar os agendamentos através da lista de espera.
Eletrocardiograma e Eletroencefalograma) via CIS Disponibilizar quantitativos de exames basicos que
em 60 dias. possam atender a demanda.

Implantar um sistema informatizado de Percentual de prestadores 100% Implantar um projeto piloto no Pronto Atendimento
compartilhamento interinstitucional  de de com resultados de Municipal com sistema MV (Consulfarma) conforme
resultados de exames laboratoriais com os exames laboratoriais modulo ja disponibilizado pelo sistema para que o
prestadores compartilhado resultado dos exames seja visivel na AB.

Realizar o monitoramento e a avaliagdo do | Percentual de consultas com 100% Monitorar e sistematizar o fluxo de atendimento nas
sistema de regulacdo tendo em vista a | especialistas nas Policlinicas Policlinicas das demandas referenciadas pela AB.
garantia de que as consultas com reguladas.

especialistas nas Policlinicas (exceto

ginecologista, obstetra e pediatra) sejam

reguladas.

Implantar 0 Servico Ambulatorial 1 SAE com 1 UDM 100% Prover o servico de profissionais, de acordo com a
Especializado (SAE) para pacientes legislacdo vigente, buscando sua habilitagédo junto ao
soropositivos, com Unidade Dispensadora MS.

de Medicamentos (UDM).

Acolher 100% dos pacientes com resultado Percentual de usuarios 100% Qualificar o atendimento e acolhimento nas unidades

por meio de capacitacdes, acdes de sensibilizacdo e
encontros da linha de cuidado.

Tragar o perfil dos usuérios atendidos no Servico de
Referéncia Secundéaria (SAE Casa Treze de Maio),
através do levantamento de dados nos prontudrios
dos usuérios em tratamento e acompanhamento de
HIV e Hepatites Virais.

24



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS.

Monitorar e acompanhar os usuarios com CD4 inferior
a 350 e Carga Viral detectavel no Servico de
Referéncia Especializada.

Realizar busca aos pacientes com baixa adesdo ao
tratamento e historico de absenteismo, junto aos
servicos e conforme consentimento dos mesmos.

Percentual de profissionais
autorizados a realizar
testagem rapida capacitados

50%

Realizar cursos de capacitacdo dos profissionais da
rede de atencdo & salde, para acolhimento e
acompanhamento do usuario vivendo com HIV e
aqueles com indicacéo para Profilaxia P6s-Exposicao
(PEP), bem como suas alteragcbes e manejo de
adeséo ao tratamento.

NUmero de Comité instituido
com portaria publicada

01

Implementar o comité municipal de transmisséo
vertical.

Ndmero minimo de acdes de
promocao e prevencao a
saude referente a ISTs ao
ano.

08

Realizar campanhas, mutirdes, acfes de promocao e
prevencao a saude em conjunto com as politicas da
mulher, do adolescente, do idoso e da crianga.

Desenvolver a¢fes de prevencéo e orientacdes sobre
ISTs.

Estimular o processo de informagé&o sobre prevencéo,
tratamento e acompanhamento dos usuarios em
100% das ESFs e UBSs relacionadas as ISTs por
meio de encontros e reunibes com as equipes de
Atenc¢do Basica.

NuUmero de encontros com
temas definidos pelo MS

03

Realizar encontros com as equipes de saulde
multiprofissional, em datas alusivas a prevencao das
hepatites virais, sifilis e HIV/AIDS.

NUmero minimo de acbes
conjuntas com o PSE.

06

Desenvolver, juntos as escolas, acbes de promocao e
prevencdo das ISTs, HIV/AIDS e incentivar as acdes
do Programa Saude na Escola.

Percentual de linha de
cuidado instituida na rede.

100%

Realizar encontros mensais para discutir a situacéo
atual do municipio e planejar novas ag6es de cuidado
para pessoas vivendo com HIV em conjunto com a
Atencdo Bésica, Universidades (UFN e UFSM),
HUSM e Politicas Municipais de Saude.

Periodo de monitoramento

Semanal

Realizar o monitoramento e atualizacdo do sistema,
juntamente com a equipe do SAE, através do contato
com o usuario e busca ativa.
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CRS para regiao

42 CRS com os prestadores
acompanhados
(Hospital Casa de Saude;
HUSM; Hospital Sdo Roque
(Faxinal/Oftalmologia),
Laboratdrios; Clinicas de
Hemodidlise; APAE; Hospital
Séo Vicente de Paulo (Cruz
Alta/Neurocirurgia)

Prestar atendimento multiprofissional aos | Percentual de usuarios que 100% Garantir o acesso ao cadastro e dispensacdo de
usuarios que acessam o servi¢co do Setor de | acessam o servico do Setor materiais a usuarios estomizados, com incontinéncia
Estomizados, Proteses, Orteses, | de Estomizados, Préteses, urinaria e fecal.
Oxigenoterapia Domiciliar e portadores de Orteses, Oxigenoterapia Garantir atendimento com equipe multiprofissional.
leséo. Domiciliar e portadores de _ _ .
lesdo e recebem Mon!tqrgr 0 numero de casos de estomia no
atendimento municipio. _ _
Orientar e encaminhar a solicitacdo de proteses e
meios auxiliares de locomocéo.
Orientar, encaminhar e acompanhar os usuérios que
fazem uso de oxigenoterapia domiciliar.
Disponibilizar servico de Fisioterapia Pélvica para
usuarios com disfuncbes uroginecologicas e
proctologicas.
Divulgar os servi¢os prestados para rede de saulde
através de visitas e folders.
Disponibilizar tratamento e acompanhamento a
pacientes portadores de leséo nas Policlinicas.
Implementar protocolo de lesdes de pele.
Ofertar, no minimo 4 especialidades no | NuUmero de especialidades 04 Ofertar minimamente 04 especialidades no CEO, para
Centro de Especialidades Odontolégicas ofertadas as quais o0s usudarios serdo referenciados via
(CEO) regulacéo. (Bucomaxilofacial, periodontia, endodontia
e odontopediatria)
Acompanhar e monitorar os Contratos da 42 | Percentual de Contratos da 100% Participar efetivamente do grupo de fiscalizacéo

trimestral dos convénios e contratos a fim de subsidiar
0 gestor.

Apresentar demanda buscando garantir junto a 42
CRS a oferta de leitos hospitalares, consultas e
exames especializados, conforme necessidade do
municipio.

Participar do Conselho Consultivo nos hospitais
conveniados ao SUS do municipio (Casa de Saude).

Garantir o Conselho Gestor nos Hospitais
conveniados ao SUS/ Casa de Saude
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Monitoramento Clinico).

em decorréncia da AIDS.

Promover encontros de capacitacdo e/ou NuUmero de encontros de 12 Promover encontro mensal com os trabalhadores da

atualizacdo sobre o0s processos de educacédo permanente rede de saude municipal, em relacdo aos processos

regulacéo aos servidores da rede realizados ao ano. de regulacéo no sistema MV (Consulfarma)

Realizar o monitoramento e avaliacdo do Percentual minimo de 70% Ampliar o numero de agendadores fixos no setor de

sistema de regulacdo tendo em vista a demandas reguladas regulacao (servidores estatutarios).

garantia de que no minimo 70% das

demandas sejam reguladas.

Instituir o fluxo de referéncia em salde Percentual Fluxo de 100% Realizar censo de usuarios das Policlinicas por

mental para consultas de média atendimento da Saude Regido Administrativa

complexidade via Sistema de Regulacdo Mental nas Policlinicas do Realizar referéncia e contra referéncia dos usuarios

Municipio. atendidos através do Sistema ConsulFarma.

Capacitar os profissionais através do Projeto Saude
Mental na Roda.

Realizar acolhimento dos usuarios com Percentual do nimero de 100% Realizar acolhimento dos usuérios com diagndstico

resultado reagente para HIV na atencdo | usuarios com diagndstico para HIV e outras IST's sempre tendo como

basica e especializada. recente para HIV em ref(?renma os protocolos de IST’s do Ministério da

. - —— acompanhamento. Sadde . — - -

Realizar levantamento epidemiol6gico dos Tracar o perfil dos usuarios atendidos no servico de

usuarios do servico especializado. atencdo especializada (SAE Casa Treze de Maio),
através do levantamento de dados nos prontudrios
nos usuarios em tratamento para HIV e hepatite virais.

Realizar busca ativa dos usuéarios com Percentual minimo 50% Monitorar e acompanhar os usuarios com CD4 inferior

baixa adesdo e absenteismo. a 350 e carga viral detectavel no SAE Casa Treze de
Maio, tendo como base os dados do SIMC e o sistema
de laudos.
Realizar busca aos usuérios com baixa adeséo ao
tratamento e com histérico de faltas nas consultas,
junto aos servicos de salde conforme o
consentimento dos usuarios.

Monitorar o  SIMC  (Sistema de Percentual de mortalidade <10% Realizar monitoramento e atualizacdo do sistema

através de contato com o usuario e busca ativa.

Desenvolver acBes em salde coletiva
voltada as populac¢des vulneraveis.

Instituir ambulatério trans.

Ambulatorio
Instituido

Disponibilizar acompanhamento clinico,
acompanhamento pré e  pés-operatério e
hormonizacao para travestis e transexuais.

Oferecer atendimento semanal na Policlinica do
Rosario, com profissionais da rede.
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DIRETRIZ ESTRATEGICA 03: URGENCIA E EMERGENCIA
OBJETIVO: Garantir e efetivar 0 acesso a Rede de Urgéncia e Emergéncia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS.

DESCRICAO DA META

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META

META PREVISTA

ACOES

Municipal da Rede de Atencgéo as Urgéncias

Participar, o municipio, junto a SES nos | Percentual de participacao 100% Fomentar a participagéo ativa dos grupos de trabalho e
GTS de Urgéncia e Emergéncia e GTS de nos GT’s demais espacos de pactuacao da U/E.
Regulacéo (leitos de UTI).
Estabelecer assisténcia laboratorial para Percentual assisténcia 100% Garantir assisténcia laboratorial dos exames de urgéncia
exames de urgéncia (24 horas), através de laboratorial durante 24h do dia nos servi¢os de U/E do municipio.
protocolos.
Atender com classificagdo de risco nos | Percentual de atendimentos 100% Garantir que os servigos de U/E realizem classificagédo de
servigos de U/E do municipio. com classificacéo de risco risco 24h, por meio de capacitacdo dos profissionais do
servico e implementacéo dos protocolos.

Instituir de Indicadores de Monitoramento Numero de Indicadores 06 Instituir, no minimo 6 indicadores, sendo 2 qualitativos e 4
periédico (quadrimestral) instituidos/Ano guantitativos.
Manter os servicos de urgéncia e NUmero de Servigos 04 Garantir a continuidade dos servicos contratados,
emergéncia (UPA 24h) e Servico de Mantidos/Instituidos mediante cofinanciamento tripartite.
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU
192), PAM (habilitado e qualificado pelo MS
em UPA 24h ampliado tipo IlI) e Central de
Regulacéo remota do SAMU.
Solicitar junto a 42CRS a disponibilidade de Numero de Leitos 35 Buscar garantir junto a regional a disponibilidade de leitos
leitos de retaguarda para suporte aos disponibilizados de retaguarda da U/E.
Servicos de Urgéncia e Emergéncia do
Municipio.
Informatizar em 100% na UPA, no PAM e Percentual de servicos de 100% Definir no minimo 03 indicadores de avaliagdo e
especialistas servidores do municipio urgéncia e emergéncia e monitoramento de indicadores

especialidades - Relatérios de quantitativo de atendimentos

informatizadas - Relatério de procedimentos

- Relatério de prontuarios médicos

Instituicdo de um Comité de Gestores | Numero de Comité Instituido 01 Instituir o Comité e realizar pelo menos dois encontros no

ano.
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e Emergéncias, conforme a Portaria MS
1600/2011

Discutir, coordenar e elaborar projetos estratégicos de
atendimento as necessidades coletivas em saulde, de
carater urgente e transitdrio, decorrentes de situacdes de
perigo iminente, de calamidades publicas e de acidentes
com mudltiplas vitimas, juntamente com institui¢cdes:
Bombeiros, Brigada Militar, Exército, Aeronautica, Defesa
Civil e Cruz Vermelha Brasileira — SM

Articular um grupo técnico para atuacdo em acidentes com
multiplas vitimas.

da U/E.

ano.

Percentual de reviséo e 100% Realizar um encontro anual com os coordenadores dos
monitoramento das ac¢des do servigos de Urgéncia e Emergéncia.
PMUE.
Reduzir o percentual de atendimentos Percentual de fluxo de 100% Revisar os fluxos de atendimento para os servicos de
classificados como azul e verde na UPA e referéncia e Atencao Bésica, com o objetivo de garantir o acolhimento
no PAM, considerando dados do ano contrarreferéncia. aos pacientes, e a continuidade do cuidado;
anterior. Fiscalizar a UPA 24 horas, a fim de que utilize o mesmo
Sistema de Informagdo do municipio conforme
preconizado em contrato.
Construir/Revisar de 04 POP’s Numero de Procedimentos 04 Realizar reunibes/capacita¢cGes para construir ferramentas
Operacionais Padrao de padronizagdo do trabalho das  equipes
implantados e/ou instituidos. multiprofissionais (protocolos);
Sistematizar protocolos clinicos, assistenciais e de
procedimentos administrativos.
Monitorar o fluxo entre os servi¢cos da RUE. Percentual de 100% Acompanhar e estabelecer um fluxo de comunicacao entre
monitoramento do fluxo. 0s servicos para obter informacdes juntos aos
profissionais para subsidiar reunides que se fizerem
necessérias, junto a 4CRS, quando os prestadores
especializados (Estaduais) ndo estiverem cumprindo com
as pactuacgfes contratualizadas.
Continuar as capacitacdes de profissionais | NUmero de capacitagdes ao 02 Monitorar através de lista de presenca, apresentacdo de

certificados as atividades de educacdo permanente.
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DIRETRIZ ESTRATEGICA 04: ASSISTENCIA FARMACEUTICA
OBJETIVO: Garantir o acesso aos medicamentos adquiridos pela Secretaria de Salude para atender as necessidades de salude da populacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS.

DESCRICAO DA META

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META

META PREVISTA

ACOES

Disponibilizar 100% dos medicamentos Percentual de itens de 100% Fazer o controle dos medicamentos faltantes por

adquiridos pela Secretaria de Saude para | medicamentos programados determinado periodo com o motivo da falta.

atender as necessidades de saude da e disponibilizados. Realizar o levantamento de medicamentos/quantidades

populacéo. perdidas por vencimento junto ao CAF e farmacias.
Otimizar o0s recursos destinados a Assisténcia
Farmacéutica.

Divulgar a Relagdo Municipal de | Numero de atualiza¢des da 02 Atualizar o fluxo da assisténcia farmacéutica e divulgar

Medicamentos Essenciais (REMUME) e os | REMUME para 0s servigos nas RAS

fluxos da assisténcia farmacéutica nas ao ano.

Redes de Atencdo a Saude

Atualizar anual a REMUME, de acordo com Numero de REMUME 01 Reunido mensal com a Comissdo de Farmacia e

o perfil epidemiolégico da populacao. atualizada ao ano. Terapéutica
Orientar os profissionais quanto a prescricdo dos
medicamentos e insumos presentes na REMUME

Implantar uma farmécia distrital na Regido NUmero de Farmacias 01 Implantar uma Farmécia Distrital no espago disponivel na

Administrativa Norte Implantadas. Unidade de Saude Kennedy, mediante contratacdo de
Farmacéutico via concurso.

Garantir e incentivo a atuagéo de Instituicdes Ndmero minimo de acdes 03 Desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao

de Ensino e Pesquisa na Assisténcia | realizadas em parceria com junto as IES.

Farmacéutica em parceria com o Nucleo de as IES ao ano.

Educacgdo Permanente em Saude

Realizar o matriciamento e capacitagdo de | Percentual de Unidades de 100% Realizar visitas técnicas, palestras e treinamentos com os

pelo menos 1 profissional de 100% das Saude com profissional profissionais das UBS e ESF.

Unidades de Saude referente a Assisténcia capacitado.

Farmacéutica junto as RAS.

Normatizar visitas de propagandistas de NuUmero de visitas ao ano. 02 Realizar o monitoramento por meio de visitas técnicas

medicamentos na rede publica municipal,
bem como a presenca e utilizacdo de
amostras gratis nos servi¢cos de saude.

onde sera verificada a presenca de amostras gratis
conforme memorando 01/2019/SMS/GAB.
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Ampliar o horario de atendimento e Numero de farmacias com 01 Contratacdo via concurso/realocacdo de recursos
Recursos Humanos da Farméacia Municipal ampliacao de horario. humanos para a farmacia municipal central.
Central.
Promover acbes de educacdo continuada Percentual de acbes de 100% Realizar capacitacao sobre uso racional de medicamentos
para o uso racional de medicamentos para | educag¢do continuada para com base em evidéncias cientificas para 70% dos
100% dos prescritores. promocé&o do uso racional de prescritores.
medicamentos com
prescritores.
Estruturar e organizar os Servicos de Percentual de servicos de 100% Organizacdo das atividades técnico-gerenciais em todos
Assisténcia Farmacéutica. assisténcia farmacéutica em 0s servicos relacionados a Assisténcia Farmacéutica em
condi¢des adequadas de 100%.
funcionamento. Implantag@o e Organizagéo das atividades assistenciais
nos servigos relacionados a Assisténcia Farmacéutica.
Realizar as atividades educativas Numero de Atividades 06 Realizar 6 (seis) atividades educativas junto a comunidade
relacionadas a medicamentos junto a | educativas realizadas junto a (palestras, rodas de conversa, entre outros - duas
comunidade no ano comunidade ao ano. atividades por quadrimestre).
Reduzir os gastos com a judicializacéo dos Percentual de processos 100% Auxiliar a Defensoria Publica quanto as alternativas
medicamentos no municipio judiciais referentes a terapéuticas disponiveis no SUS, para a substituicdo de
solicitacdo de medicamentos medicamentos prescritos que acarretam a judicializagéo.
ajuizados monitorados.
Conscientizar os prescritores quanto a importancia da
prescricdo de medicamentos disponiveis no SUS
(Componente Bésico, Especial e Especializado da
Assisténcia Farmacéutica), a fim de reduzir a
judicializacdo de medicamentos.
Controlar os estoques dos medicamentos e NUmero de controle da 04 Fechar as Farmacias Municipais para a realizacao dos

correlatos  farmacéuticos sistema

Consulfarma.

no

atualizacao do estoque ao
ano

inventarios de medicamentos e correlatos farmacéuticos,
a fim de ajustar o estoque presente no sistema
Consulfarma com o estoque fisico.
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DIRETRIZ ESTRATEGICA 05: QUALIFICACAO DA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
OBJETIVO: Fortalecer e potencializar a rede de cuidado psicossocial.

DESCRICAO DA META INDICADOR PARA META ACOES
MONITORAMENTO E PREVISTA
AVALIACAO DA META
Implementar 0s Protocolos com Numero de Protocolos 01 Capacitar os profissionais de Atencado Basica para
estratificacdo de risco para atendimentos de Implementados garantir a continuidade do tratamento do usuario da
saude mental na Rede de Atencado a Saude. Atencdo Psicossocial (usuérios com transtornos mentais
e/ou usuérios de alcool e outras drogas) no territério, com
vistas a sua gradativa reinsercdo na comunidade.
Ampliar Equipes minimas completas e Numero de CAPS com 04 Completar as equipes minimas dos Centros de Atencéo
ampliar as equipes dos Centros de Atencao equipes completas Psicossocial conforme, Portaria GM/MS N° 336/2002;
Psicossocial (CAPS) conforme Portaria
GM/MS N° 336/2002, com a insercdo das
seguintes profissoes: Terapeuta Ampliar as equipes da Atencdo Psicossocial
Ocupacional, Farmacéutico e Profissional de contemplando as seguintes profissdes: Terapeuta
Educacao Fisica. Ocupacional, farmacéutico, profissional de Educacéo
Fisica e Artista Visual.
Realizar A¢des de matriciamento realizadas | Numero minimo de agfes de 12 Realizar censo de usuérios dos Centros de Atencéo
sistematicamente por CAPS nas Equipes da | matriciamento realizadas por Psicossocial por Regiéo de Saude;
Atencdo Priméaria do Municipio. Realizar encontros de Apoio Matricial pelos CAPS.
ftérf)s” com equipes de Operacionalizar o Projeto de Saude Mental na Roda,
¢do Basica ao ano. i "
realizado nas regifes (norte, sul, leste e oeste) de Santa
Maria, em parceria com a Superintendéncia da Atencédo
Bésica.
Instituir o Projeto de Apoio Institucional em Unidades de
Saude de referéncia em cada regido (norte, sul, leste e
oeste) interligado ao Projeto de Salude mental da Roda.
Implementar Equipe de Referéncia para Numero de Equipe de 01 Implementar 01 Servigo de Residencial Terapéutico (SRT
Desinstitucionalizacao de usuarios referéncia para tipo II);
internados h& mais de 2 anos em Hospitais desinstitucionaliza¢éo de Cadastrar todos 0s usuarios oriundos de internacées de
PSiquiétriCOS e |nStitUigﬁeS de Intel’nagéo de USUéI’iOS |0nga permanéncia, hé mais de dois anos, no Programa
Longa Permanéncia para ldosos (ILPI’s). de Volta para Casa (PVC).
Buscar pelos familiares e/ ou responsaveis para
reinsercéo social e vinculos familiares;
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Implementar o Acompanhamento Terapéutico (AT) para
0s usuarios em processo de reinsercao social e familiar.

Implantar efetiva e a utilizacdo do Sistema
Informatizado e  Prontudrio  Eletrdnico
(Sistema Consulfarma) na RAPS.

Percentual de Servicos da
RAPS utilizando o sistema

100%

Implantar a utilizacéo efetiva do sistema informatizado nos
servicos da RAPS.

Consolidar o projeto do novo fluxo de
internacdes compulsorias com a defensoria
publica estadual.

Reduzir o percentual de
Internacdes compulsérias em
no minimo 50%

50%

Reunides com a Defensoria Publica, Ministério Publico,
Juizes da Comarca de Santa Maria e servigos que fazem
parte da RAPS para consolidacdo do protocolo de
atendimento e novo fluxo para internacdes compulsérias.

Manter atualizado o numero de internacdes por
transtornos mentais e/ou uso de alcool e outras drogas,
através de planilhas e acompanhamentos dos usuarios e
familiares que buscam atendimento através da justica.

Fortalecer o vinculo com a Comissdo de
Saude Mental do Conselho Municipal de
Saude;

Percentual de participacéo no
Controle Social

100%

Participar dos encontros da Comisséo de Saude Mental
do Conselho Municipal de Saude (CMS), bem como
participagdo de outras reunides do CMS.

Participar das reunides do Férum Permanente de Saude
Mental;

Facilitar o acesso aos trabalhadores de saude e usuarios
a prestacdo de contas dos recursos destinados aos
Centros de Atencao Psicossocial.

Fortalecer o suporte logistico para o
desenvolvimento das atividades dos servigos
de acordo com as demandas.

Percentual de demandas
atendidas

100%

Sensibilizar o setor de transporte para atividades externas
dos servigos, tais como atendimento domiciliar e agcdes de
matriciamento na AB.

Realizar a compra dos materiais permanentes e materiais
para realizacé@o de oficinas terapéuticas.

Seguir com a articulagéo de ac¢des intersetoriais por meio
de Apoio Institucional nos Servicos. Tal qual vem
ocorrendo no GT de Saude Prisional, GT de
Desinstitucionalizagdo, Apoio Institucional no CREAS
para articular agdes em parceria com esta Coordenacao e
a Politica HIV.

Planejar e Monitorar para que nao faltem
refeicdes para quem necessita de cuidado
intensivo.

Percentual de refeicfes
planejadas e monitoradas

100%

Fazer acompanhamento do numero de refei¢cBes
contratadas e que as mesmas estejam adequadas a
demanda.
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Percentual de Internacdes
compulsérias via 4CRS

Monitorar o vales-transportes solicitadas Percentual de passagens 100% Monitorar para que 0s servicos informem o nimero de
pelos servicos monitoradas vales-transportes.
Sensibilizar as equipes dos CAPS para o Percentual de profissionais 100% Realizar reunides mensais com o0s coordenadores
atendimento de somente usuarios de média sensibilizados ressaltando as fragilidades de cada servigo.
e alta complexidade.
Monitorar a necessidade de um plantdo | Percentual de monitoramento 100% Avaliar o numero de atendimentos psiquiatricos no PA do
psiquiatrico especializado. de atendimentos no PA do Patronato.

Patronato
Monitorar as internagdes compulsorias. 100% Vincular pacientes aos servigos especializados.

Interferir no PTS do paciente que interna em curto espaco
de tempo

DIRETRIZ ESTRATEGICA 6: FORTALECER, AMPLIAR E QUALIFICAR A REDE DE ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR
OBJETIVO: fomentar a integralidade da atencéo a salde do trabalhador com a¢bes em toda a Rede de Atencdo a Saude.

_ INDICADOR PARA META ACOES
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA
AVALIACAO DA META
Ampliar a equipe em, no minimo, dois | Numero de servidores técnicos a 02 Articular junto a Gestdo Municipal a complementagdo do
servidores serem lotados no CEREST quadro de funcionarios do CEREST, com a lotagédo de 01
fonoaudidlogo e 01 Terapeuta ocupacional.
Qualificar a formacdo da equipe de Percentual de trabalhadores do 100% Realizar qualificacao profissional em Salde do Trabalhador
trabalho do CEREST CEREST qualificados para os servidores técnicos do CEREST
Qualificar os profissionais da Rede de | Percentual de trabalhadores dos 30% Realizar qualificagcdo profissional para os servigos de rede

Atencdo a Saude da 4% CRS para a
descentralizacdo das agbes em Saude do
Trabalhador ao nivel local, fortalecendo a
Politca  Nacional de Saude do
Trabalhador e Trabalhadora (PNSTT)

servigos de saude municipal da
43CRS qualificados.

municipal de salude da 42 CRS em Saude do Trabalhador,
conforme demanda agendada pelo CEREST no cronograma
anual e espontanea das referidas unidades.
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Qualificar os profissionais de saude da 42
CRS da zona rural para a identificacéo dos
casos de intoxicacdo aguda e crdnica por
agrotoxicos

Percentual de trabalhadores de
salde da zona rural da 42CRS
gualificados

30%

Realizar qualificacdo profissional para a identificacdo dos
casos de intoxicacdo aguda e crdnica por agrotoxicos, a
partir do instrumento facilitador (questionario) para as ESFs
Rurais.

Promover encontros e eventos
intersetoriais (CIST, IES, Sindicatos,
Ministério Publicos, Outros), com énfase
as relagbes do SUS com a Promocéo de
ST, VISAT, reabilitagéo profissional.

Numero de encontros
intersetoriais ao ano

04

Disponibilizar atividades intersetoriais relacionadas a salde
do trabalhador bimestralmente.

Apoiar/participar de atividades relativas a
saude do trabalhador realizadas pelas
entidades sindicais e da sociedade civil
(conselheiros de salde, usuarios);

Numero de atividades apoiadas
pelo CEREST na Rede de
Atencdo ao ano

02

Pactuar com as entidades sindicais e membros da
sociedade civil (conselheiros de salde, usuarios) 01
encontro semestral (02/ano) relacionados a salde do
trabalhador.

Apoiar/participar das acdes de VISAT
previstas na parceria com MPT e CREA
para Forcas-Tarefa Frigorifico e Hospitais

Numero de atividades apoiadas
pelo CEREST na Rede de
Atencédo ao ano

02

Participar das a¢Bes de VISAT demandadas pelo MPT e
CREA para Forgas-Tarefa Frigorifico e Hospitais.

Realizar encontros com estudantes e
docentes das instituicbes de ensino na
area da salde com campo de estagio no
CEREST abordando temas pertinentes ao
campo de Saude do trabalhador e SUS

NuUmero de encontros

04

Organizar os campos de pratica de acordo com a demanda
do CEREST e fomentando o comprometimento com as
necessidades para a efetiva implantagcdo da PNSTT na
Rede Assistencial.

Qualificar a assisténcia realizada no
CEREST a partir do Matriciamento dos
casos encaminhados junto as equipes de
saude nas unidades basicas dos
municipios da 42 CRS

Percentual de casos com
indicagdo de alta matriciados pelo
CEREST

100%

Realizar a qualificacdo dos profissionais da rede em
Matriciamento e Projeto Terapéutico Singular no campo da
Saude do Trabalhador.

Fortalecer o vinculo com a CISTT do
municipio sede do CEREST

Percentual de participacéo no
Controle Social

50%

Participar dos encontros da CISTT (01 profissional do
CEREST) em pelo menos 12 reunifes ao ano.

35




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE

DIRETRIZ ESTRATEGICA 07: QUALIFICAR A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E LOGISTICA DA SMS

PREFEITURA MUNICIPAL DE

A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS.

OBJETIVO: Estimular processos de gestédo de qualidade e uso eficiente dos recursos publicos, com acompanhamento sistematico das politicas e dos
processos de trabalho, assegurando as praticas legais de financiamento no SUS.

DESCRICAO DA META INDICADOR PARA META ACOES
MONITORAMENTO E AVALIACAO PREVISTA
DA META

Garantir a continuidade da manutencéo Manter contrato com Empresa 01 Manter contrato para atender as demandas de

periddica de equipamentos odontologicos. Terceirizada manutengéo periddica de equipamentos
odontoldgicos, garantindo eficiéncia e resolutividade
dos servicos.

Garantir a manutencdo periddica de Contratar Empresa terceirizada 01 Garantir a manutencdo e conservagdo permanente

equipamentos de  material médico- das condicdes fisicas internas e externas dos

hospitalar. servicos de saude.

Construir, ampliar e/ou reformar no minimo | Numero de Servicos de Saude com 04 Adequar a estrutura fisica dos servigos de saude, de

02 Servigos de Saude/Ano adequacao da estrutura fisica modo a garantir 0 acesso aos usuarios do SUS, bem
como melhoria da ambiéncia, priorizando as obras
cadastradas no SISMOB.

Garantir a manutencdo, e conservacao Manter contrato com Empresa 01 Manter contrato para garantir a manutencdo e

permanente das condi¢fes fisicas internas Terceirizada conservagdo permanente das condicdes fisicas

e externas dos servigos de saude. internas e externas dos servicos de saude.

Comprar equipamentos e materiais | NUmero minimo de equipamentos e 400 Garantir a manutenc¢éo e renovacao de equipamentos

permanentes conforme necessidade dos | materiais adquiridos, novos itens por e materiais permanentes assegurando estrutura de

servicos. ano trabalho adequado para a equipe e paciente, de
acordo com as necessidades dos servi¢os.

Garantir recurso para a renovacao da frota N° de unidades ao ano. 04 Garantir a manutengdo e renovagdo da frota de

de veiculos. veiculos para atender as necessidades dos servigos.

Modificar o Pronto Atendimento Municipal NUmero de UPA Porte Il Instalada 01 Habilitar o PA municipal em UPA porte I

para UPA Porte I

Adequar da rede de frio das UBS/ESF com | Percentual de UBS/ESF com sala de 100% Disponibilizar uma rede de frio adequada a todas as

sala de vacina. vacina adequada Unidades de saude e central de frio

Realizar Concurso Publico para contratagéo Concurso a ser realizado 01 Realizar concurso publico de acordo com as

de profissionais para atuarem nos Servicos
de Saude do Municipio.

necessidades de RH e econdmica do municipio.
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Reestruturar Setor de Recursos Humanos
da Secretaria de Saude, buscando expandir
suas atribuices com vistas a qualificacéo
da gestao de pessoas.

Servico reestruturado com a
previsdo da inclusdo de um
profissional, em dias alternados.

01

Inserir um profissional Psic6logo no setor de RH.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 08: PROMOVER E QUALIFICAR A GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE
OBJETIVO: Tornar a gestdo do Trabalho em Saude qualificada.

DESCRICAO DA META

INDICADOR PARA 5
MONITORAMENTO E AVALIACAO
DA META

META PREVISTA

ACOES

Humanos da Secretaria de Saude,
buscando expandir suas atribuices com
vistas a qualificacdo da gestéo de pessoas.

Psicélogo no setor de RH, em dias
alternados.

Reativar as reunibes da comissdo de Comisséo reativada 01 Reativar a Comissdo de servidores e elaborar um
servidores e gestor para construcdo do cronograma de reunido.

PCCS/SUS

Implantar novo organograma e regimento Organograma Instituido 01 Implementar organograma atualizado na Secretaria
interno da SMS de Saulde.

Implantacéo e implementacdo da mesa de Mesa Instituida 01 Implementar a mesa de negocia¢édo do SUS
negociagéo do SUS

Reestruturar o Setor de Recursos Insercéo de um profissional 01 Locar um profissional de psicologia no setor de

recursos humanos na secretaria de saude.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 09: PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES EM SAUDE
OBJETIVO: Manter as a¢6es de planejamento, acompanhamento e avaliagao das a¢fes em saude.

DESCRICAO DA META

INDICADOR PARA 5
MONITORAMENTO E AVALIACAO
DA META

META
PREVISTA

ACOES
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Publicizar os Instrumentos de Gestéo,
divulgar os programas, acfes e servicos da
Rede.

Instrumentos de Gestao e
Programas, Acdes e Servicos da
Rede publicizados.

Disponibilizar
todos os
Instrumentos de
gestao no site

Definir critérios, rotinas e responsaveis por dar
publicidade dos Instrumentos de Gestao, acbes e
servicos da rede de salde.

da PMS
Dar continuidade ao Grupo de Trabalho de | Numero de reuniées por més do GT 02 Manter duas reunides mensais com grupo de
Monitoramento e Avaliacdo da SMS de Monitoramento de Avaliacdo monitoramento e avaliagdo da secretaria de saude.
Submeter, previamente, & apreciacdo do | Percentual de projetos e adesdes a 100% Fortalecer o Controle Social da Saude no Municipio,
CMS todos os projetos e adesdes aos | programas submetidos a apreciacdo através do acompanhamento e deliberacdes das
Programas e convénios das trés esferas, do CMS acdes em saude.
firmados com empresas privadas e projetos
de lei encaminhados ao Legislativo
Municipal.
Implantar novos servicos de saude, | Percentual de servigos implantados 100% Implantar novos servicos de salde, conforme a
conforme a necessidade da populagéo e que foram submetidos a necessidade da populagéo.
santa-mariense com aprovacdo do CMS. apreciacdo do CMS
Manter o Servi¢co de Ouvidoria na SMS Percentual de demandas recebidas, 100% Atender as manifestagcbes dos cidaddos sobre
encaminhadas e que foram quaisquer assuntos relacionados aos servicos
respondidas aos usuéarios prestados pelo SUS, de forma presencial, contato
telefdnico e site oficial da Prefeitura;
Encaminhar a rede de destino para que seja apurada
e respondida;
Divulgar o acesso a Ouvidoria do SUS através de
materiais informativos e canais de comunicagao;
Elaborar quadrimestralmente relatérios gerenciais
para subsidiar a Gestdo no aprimoramento e melhoria
da qualidade dos servicos ofertados pelo SUS;
Apresentar o relatério de gestao por regido Numero de apresentacdes por 02 Proporcionar a apresentacao dos relatérios de gestéo
administrativa. regido/quadrimestre por regides administrativas.
Aplicar 100% dos recursos financeiros | Percentual de recursos aplicados no 100% Elaborar e enviar projetos de captacdo de recursos de
oriundos de Emendas Parlamentares, prazo emendas parlamentares e acompanhar andlise por

dentro do prazo legal.

parte da area técnica do Ministério da Saude até a
aprovacao;

Monitorar liberagdo do recurso e executar
integralmente o objeto de acordo com o Plano de
Trabalho aprovado, dentro dos prazos de vigéncia
estabelecidos em Portarias.
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Instituir politicas publicas intersetoriais para
enfrentamento das necessidades em saude
da populacao.

NUmero de projetos/programas

intersetoriais instituidos anualmente

01

Participar de ac8es e reunides intersetoriais do grupo
técnico do Programa Primeira Infancia Melhor (PIM),
Programa Bolsa Familia, Programa Salde na Escola.

Participar das reunides do projeto vida no transito.

Buscar parcerias no territério por instituicGes
comunitdrias.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 10: QUALIFICACAO DAS ACOES DOS EIXOS NORTEADORES DO NUCLEO DE EDUCAGCAO PERMANENTE EM SAUDE

(NEPeS)

OBJETIVO: Qualificar as a¢des do Nucleo de Educacdo Permanente em Saulde.

INDICADOR PARA META ACOES
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA
AVALIACAO DA META
Ampliar a equipe em, no minimo, dois 4 servidores técnicos 01 Articular junto a gestdo municipal a complementacéo
servidores 1 servicos gerais do quadro de funcionarios do nicleo de educagdo
permanente em saude.
Elaborar o cronograma de qualificagdo anual Numero de cronogramas 01 Construir cronograma a partir do planejamento de
conforme as necessidades elencadas na cada politica de saude.
Rede de Atencéo a Saude.
Qualificar os profissionais da Rede de Percentual de trabalhadores 50% Realizar qualificacdo profissional para os servigos de
Atencdo a Saude qualificados rede municipal de salde conforme demanda
levantada através do cronograma de qualificacdo
profissional e/ou demanda das politicas de saude do
municipio.
Qualificar introdutéria para profissionais Percentual de profissionais 100% Realizar anualmente a qualificacdo introdutéria dos
admitidos admitidos na SMS com Curso profissionais admitidos na secretaria de municipio da
Introdutério salde.
Garantir de  vagas gratuitas em Percentual de vagas em cursos 3% Pactuar com as Institui¢bes de Ensino 3% do niumero
eventos/cursos realizados pelas instituicbes | pagos realizados pelas instituicées total de vagas em eventos e cursos realizados para
conveniadas para o0os trabalhadores de educacéo conveniadas profissionais da rede municipal de saude.
diretamente  envolvidos na  formacao
profissional em saude na SMS.
Acompanhar dos projetos aplicativos do curso | Percentual de projetos aplicativos 100% Tensionar a implementacdo dos projetos aplicativos

de preceptoria no SUS e preceptoria médica
(SMS/MS).

acompanhados

na rede de saude de Santa Maria, a partir do curso de
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preceptoria no sus desenvolvido pelo Hospital Sirio
Libanés
Articular com férum de discussdo entre Numero de férum/ano 01 Realizar forum de integracdo entre ensino, servico e
ensino-servigo e comunidade. comunidade.
Garantir que o0s projetos de pesquisa e | Percentual dos projetos aprovados 100% Ordenar fluxo a realizacdo de projetos de pesquisa e
extensdo sejam realizados somente apos pelo Nepes. extensdo nos servicos de salde.
aprovacado do Nepes.
Garantir oferta de atividades relacionadas a Percentual de servidores que 30% Disponibilizar atividades relacionadas a saude do
saude do trabalhador para os servidores. participardo das atividades/ano trabalhador mensalmente.
Qualificar os servidores em servicos de | Numero de cursos de capacitagao 02 Realizar cursos de urgéncia e emergéncia e atencao
urgéncia e emergéncia e  atencao ao ano especializada (regulacdo, fluxos, protocolos e
especializada (regulacéo, fluxos, protocolos e acolhimento).
acolhimento).
Formar trabalhadores juntamente com as Numero de Atividades 04 Realizar atividades previstas no desenvolvimento das
instituicbes de ensino. acOes de qualificagdo profissional.
Organizar as atividades em campo pratico Percentual de servicos de salde 100% Organizar a insercdo dos profissionais residentes e
com atividades em campo pratico alunos de ensino superior e técnico nos campos de
praticas da rede municipal de saude.
Ordenar os convénios com instituicbes de Percentual de ordenacéo de 100% Acompanhar os 16 convénios firmados com
ensino da salde. servigos instituicbes de ensino na area da saude.
Realizar reunides mensais para organizacao Numero de reunides 08 Organizar os campos de pratica, as contrapartidas
e integracdo da relacdo ensino-servigo entre das universidades, as demandas dos servicos e o
a secretaria de salde e instituigcBes de ensino comprometimento com as pesquisas realizadas no
na area da saude. sus.
Participar do grupo condutor da planificacéo. Namero de unidades 09 Disparar e acompanhar as atividades realizadas nas
acompanhadas pelo grupo unidades de saude a partir da planificacdo da atencao
condutor primaria, por meio de reunides mensais e plano de
acdo comum entre os participantes.
Participar das atividades solicitadas pelo | Percentual de atividades realizadas 100% Participar das atividades realizadas pelo conselho
conselho municipal de saude. conforme solicitacdo municipal de saude, a exemplo das conferéncias
municipais.
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DIRETRIZ ESTRATEGICA 11: INTEGRACAO DAS VIGILANCIAS COM A REDE DE ATENCAO A SAUDE
OBJETIVO: Tornar a Vigilancia em Saude menos estatica e fragmentada no cotidiano de trabalho em todos os niveis de atengéo, proporcionando a integragéo

com outros setores da saulde.

DESCRICAO DA META

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META

META PREVISTA

ACOES

Alterar a legislacéo sanitaria com a finalidade
de desburocratizar os processos de
licenciamento.

Criagdo de lei que altera a validade
do Alvara Sanitario e o Cédigo
Tributario referente a taxas de atos
sanitarios

Lei Instituida

Manter grupo de trabalho técnico para revisar e
atualizar a legisla¢@o Sanitaria.

Realizar acbes integradas entre as | Percentagem de cumprimento as 100% Realizar inspec¢des integradas da vigilancia
vigilancias. demandas de processos de sanitaria.
licenciamento, dendncias, Realizar busca ativa das notificagbes das
notificacdes de doengas e agravos. doenc_;as d? _notif!cagéo compulsoria
(ambiental, epidemiologia).
Realizar, de forma continua, da vigilancia da Percentagem de andlises 100% Cadastrar, monitorar e inspecionar os sistemas
qualidade da agua para consumo humano, realizadas em amostras de agua de abastecimento e solugbes alternativas
para identificar os potenciais riscos a saude | para consumo humano quanto aos coletivas;
relacionados ao consumo da agua fora dos | parametros coliformes totais, cloro Coletar amostra de agua dos sistemas de
padrdes de potabilidade, conforme legislagédo residual livre e turbidez. abastecimento e solucdes alternativas;
especifica. (SISPACTO 10)
Coletar amostra de agua na sede do Municipio
em varios pontos.
Propor¢édo de amostras de dgua 13% Elaborar processo sanitario pela nao
com presenca de Escherichia coli, conformidade com a legislagdo que rege as
em Soluces Alternativas questbes relativas as acbes de vigilancia
. ambiental em saude relacionada a qualidade
Coletivas. da agua para consumo humano;
(INDICADOR RS 02) Atender solicitagbes de outros Orgaos:
Ministério Publico, CORSAN.
Aumentar e qualificar as fontes notificadoras Taxa de notificacdo de agravos 40 Instituir subcomissdo de coleta de dados,

de agravos relacionados ao trabalho.

(acidentes e doencas) relacionados
ao trabalho.
(INDICADOR RS 04)

analise e gestédo da informacao

Promover o desenvolvimento de ac¢bes de
intervencdo baseada nas evidéncias obtidas
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apos andlise de dados e informacdes, por meio
de planejamento integrado e intersetorial.

Construir  relatérios  com informacdes
qualificadas sobre as lesdes e mortes
causadas no transito.

Realizar vistoria nos ambientes de trabalho em
conjunto com a VISA e a VISAT.

Proporcao de 6bitos por acidente 100% Investigar os 6bitos relacionados ao trabalho,
de trabalho investigado. elaborando relatérios.
(INDICADOR RS 03) Rg?lizar busca ativa das informagbes dos
Obitos.
Proporcao de preenchimento do 98% Monitorar os dados com outros sistemas de
campo “ocupacido” nas notificagbes informagao SIM, SINAN.
de agravos relacionados ao

trabalho. Alimentar o sistema de informacdes em saude
(SISPACTO 23) do trabalhador- SIST-RS, regularmente, isto €,

mensalmente.
Realizar a¢c6es em todos os grupos de acdes Percentual de Municipios que 100% Cadastrar e inspecionar estabelecimentos

essenciais a atuagao da vigilancia sanitaria do
Municipio.

realizam no minimo seis grupos de
acoes de Vigilancia Sanitéaria
consideradas necessarias a todos
0S municipios no ano.
(SISPACTO 20)

sujeitos a VISA;

Realizar atividades educativas para a
populacéo e para o setor regulado.

Receber e atender denuncias.

Instaurar processo administrativo sanitario.
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DIRETRIZ ESTRATEGICA 12: INTEGRACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE COM A ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
OBJETIVO: Fortalecer as acdes de ambito coletivo da vigilancia em salde e o gerenciamento de riscos e agravos a saude.

DESCRICAO DA META

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META

META

ACOES

Elaborar boletim epidemioldgico contemplando
os dados por regido administrativa, permitindo
a elaboracdo de diagnésticos e estatisticas
para a implementacao de acdes prioritarias em
saude.

Numero de boletins realizados més

01

Elaborar boletim epidemioldgico contemplando
0s dados por regido administrativa

Sistematizar os dados coletados por regiédo
administrativa e disponibilizar para Rede
Municipal de Saude.

Coletar dados a partir dos sistemas de
informacéo — SIM, SINASC e SINAN E SPNI

Realizar a¢Bes integradas entre a vigilancia em
salde e APS.

Numero de a¢bes/ eventos
realizados da Vigilancia da
Violéncia por quadrimestre.

01

Monitorar as notificacbes de Violéncia
interpessoal/ autoprovocada, bem como,
fornecer a devolutiva dos dados
epidemiolégicos.

Participar da construcdo da linha de cuidado
das pessoas em situacdo de violéncia.

Fomentar nos servicos a Prevencdo da
violéncia e a Cultura da Paz.

Manter a participacéo efetiva: Grupo integrado
de Enfrentamento as violéncias; FOrum
Permanente de Saude Mental da Regido
Central; Férum de Violéncia Contra Mulher e
Comisséo Interna de Prevencéo e Acidentes e
Violéncia Escolar.

Participagcdo na organizacdo dos eventos
relacionados a prevencdo a Violéncia
Interpessoal/ Autoprovocada.

Numero de reunides mensais do
Comité Municipal do projeto Vida
no Transito.

01

Instituir o Comité Municipal de Execucao e
Acompanhamento do Projeto Vida no Transito.

Realizar diagnéstico situacional de acidentes
de transito graves ocorridos ho municipio.

Ampliar a cobertura vacinal das vacinas
selecionadas do Calendario Nacional de

Percentagem de vacinas
selecionadas do Calendario

75%

Vacinar criangas menores de cinco anos contra
poliomielite
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Vacinacéo para criancas menores de dois anos
de idade - Pentavalente (3% dose),
pneumocécica 10-valente (22 dose),
Poliomielite (32 dose) e Triplice viral (12 dose).

Nacional de Vacinacgédo para
criancas menores de dois anos de
idade, com cobertura vacinal
preconizada.
(SISPACTO 04)

Vacinar criancas menores de um ano de idade
contra  poliomielite  (VIP/VOP);  Vacina
pantavalente; vacina hepatite B; vacina BCG,
meningo C, pneumo 10 e vacina rotavirus
humano.

Vacinar criancas de um ano de idade contra
triplice viral.

Desencadear e Monitorar o processo de Busca
ativa dos faltosos através dos ACS e sistema
de informacao (consulfarma) pelos
vacinadores.

Capacitar em Sala de vacina- Tedrico e Pratico
0s novos vacinadores e atualizar conforme
demanda.

Capacitar, com dois encontros, todos os
trabalhadores envolvidos nas campanhas
anuais de vacinacéo.

Capacitar e/ou atualizar 100% dos profissionais
de enfermagem que atuam em sala de vacinas

Percentual profissionais a serem
capacitados e/ou atualizados/ano

100%

Capacitar, com dois encontros, todos o0s
trabalhadores envolvidos nas campanhas
anuais de vacinagéo.

Combater ao Aedes aegypti e controlar as
demais zoonoses prevalentes de interesse em
saude publica.

Reduzir o indice percentual do Lira
(significa Levantamento de indice
de Infestacdo dos imdveis do
municipio pelo vetor da doenca) a
indice abaixo de 4,3 (médio)

4,3

Realizar educacdo permanente com o0s
agentes comunitarios de saude para agfes de
combate ao mosquito Aedes aegypti e realizar
orientacbes de prevencdo nas suas visitas
domiciliares.

Realizar o Levantamento de indice rapido
(LIRAa), geoprocessamento, e apos
intensificar as ac6es nos pontos de maior risco,
identificados por este levantamento.

Promover orientacdes dos ACS para acdes
relacionadas aos dados embasados do LIRAa,
por territério de atuacdo nas regides
administrativas.

Monitorar as atividades realizadas nas escolas
municipais a fim de fortalecer a Campanha
Cidadéo Vigilante em conjunto com o Programa
Saude na Escola- PSE
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Potencializar o uso da portaria autoridade
sanitaria aos agentes de edemias para que no
ato de vistoria de imoveis (terrenos,
residéncias, outros) possa ocorrer a notificacédo
com prazo para limpeza e adequacgles
permanentes ao combate do mosquito Aedes

aegypti.

Fortalecer a implementac¢éo dos servidores das
secretarias municipais e Orgdos civis para
adesdo a campanha cidadéo vigilante.

Manter o Comité municipal do Mosquito Aedes
aegypti, com intensificacdo de novas parcerias
para adesdo as acbes de combate ao
mosquito.

Numeros de ciclos que atingiram 04 Realizar acdes de acordo com o Programa
minimo de 80% de cobertura de Nacional de Controle da Dengue.
imoveis visitados para controle
vetorial de dengue.
(SISPACTO 22)
Investigar casos de 6bitos de mulheres em Percentual de investigacdo 100% Investigar a partir das Declaracées de Obito de
idade fértil (10 a 49 anos) investigados. mulheres em idade fértil de 10 a 49 anos,
residentes no municipio, por meio de visitas
(SISPACTO 02) domiciliares, verificagbes dos prontuérios
médicos das instituicdes de saude e sistema de
informacdo municipal,
Alimentar e monitorar o sistema de Informacéao
de Mortalidade.
Discutir os casos junto aos profissionais da
Atencdo Primaria em Sadde em conjunto com
a Politica da Mulher e do Adolescente;
Investigar registro de 6bitos com causa béasica | Percentual investigagfes de 6bitos 100% Realizar investigacao de Obito, pelo setor de

definida

(SISPACTO 03)

com causa basica definida

vigilancia epidemiolégica, que consiste em,
diariamente, realizar a investigacdo junto aos
servigos de saude por contato telefénico e e-
mail, contato com familiares e acessando o
Sistema Informac¢&@o Municipal - Consulfarma ,
por meio do Prontuério Eletrdnico, analisando a
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histéria clinica dos pacientes, para determinar
a causa de 6bito.

Investigar casos de doencas de notificacdo Percentual de investigacfes 100% Manter contato permanente com as CCIHSs,
compulséria imediata (DNCI) encerrados em encerradas em 60 dias Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica do HUSM
até 60 dias ap6s notificagédo e Unidades de Saude, no sentido de qualificar

e encerrar 0 processo de investigacdo
(SISPACTO 05) epidemioldgica;

Encaminhar cépia das notificagBes de dengue,
Zika, chikungunya, hantavirose e leptospirose a
Vigilancia Ambiental, para realizacdo das
acles pertinentes ao setor;

Digitar diariamente no SINAN e monitoramento
semanal dos casos de DNC;

Encaminhar diariamente as coletas de exames
ao LACEN, para diagnoéstico laboratorial, tais

como: leptospirose, dengue, HIN1,
hantavirose, febre amarela, HTLV, hepatites
virais — carga viral e PCR, bactérias
multirresistentes, DTA, Tuberculose,
colinesterases, toxoplasmose e anticorpos da
raiva.

Monitorar e investigar casos de toxoplasmose Percentual investigados 100% Realizar o monitoramento continuo das

notificacdes em relagdo a toxoplasmose em
gestante e em toxoplasmose congénita

Realizar busca ativa nos laboratérios
conveniados o resultado confirmatério da
toxoplasmose

Monitorar 0s casos positivos através da
referéncia da atencdo basica (gestante e
bebés) e hospital de referéncia (HUSM)

Manter contato com a equipe do HUSM.
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DIRETRIZ ESTRATEGICA 13: CONTROLE SOCIAL
OBJETIVO: Incentivar o desenvolvimento e qualificacao de liderancas comunitaria.

Descri¢do da meta Indicadores Meta prevista Responsével pela agao
Incentivar o desenvolvimento | Ndmero minimo de encontros 02 Realizar no minimo 02 encontros com as
de Liderangas Comunitarias realizados com as comunidades, incentivando 0

Comunidades desenvolvimento das Liderancas

Comunitéarias.

Qualificar Conselheiros e NUmero minimo de acbes 02 Realizar no minimo 02 encontros de

Liderangas Comunitarias realizadas qualificacdo de conselheiros e liderangas
comunitérias.

Criar e Fortalecer o0s NuUmero de unidades de 04 Apoiar o processo de formacdo e

Conselhos Locais de Saude Conselhos Locais instituido manutengéo dos Conselhos locais.

em 04 Unidades de Saude

Criar Conselhos Regionais de | Numero minimo de Conselhos 02 Apoiar o processo de formacdo e

Salde em pelo menos 02 | Regionais de Saude instituidos manutencéo dos Conselhos locais.

Regides Administrativas

Divulgar 100% das a¢des do Percentual de a¢des Publicizar as a¢Bes do CMS.

CMS divulgadas 100%
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