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. SANTA MAHI Secretaria de Municipio de Gestao e Modernizagao Administrativa
Superintendéncia de Sistemas Administrativos

LEI N° 5848, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014. !

Dispée sobre a Controladoria e
Auditoria Geral do Municipio e da
outras providéncias.

CEZAR AUGUSTO SCHIRMER, Prefeito Municipal do Municipio de Santa
Maria, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em conformidade com o que determina a Lei Orgéanica do
Municipio, em seu artigo 99, inciso III, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e
promulgo a seguinte

LEIL

CAPITULO
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Controladoria e Auditoria Geral do Municipio — CAGEM, instituida pelo
Art.° 32, da Lei Municipal N°5189/2009, de 30 de abril de 2009, passa a ser regida pelo disposto
nesta Lei.

Art. 2° A Controladoria e Auditoria Geral do Municipio — CAGEM ¢ o 6rgéo do
Executivo Municipal de Santa Maria que tem por finalidades bésicas assistir, direta e
imediatamente, o Prefeito Municipal quanto aos assuntos que, no dmbito do Poder Executivo,
sejam relativos a defesa do patriménio publico, a auditoria contabil, financeira, tributaria e
patrimonial do Municipio, ao controle dos processos de prestagdo de contas em geral, a execugdo
de sindicancias e processos administrativos disciplinares, & ouvidoria geral, a transparéncia da
gestdo por meio das atividades de servico de informagdo ao cidaddo, bem como a gestdo
integrada do Sistema de Controle Interno do Municipio, dos 6rgdos municipais e das entidades
da administracgo indireta.

Art. 3° A CAGEM constitui um subsistema organizacional especializado da
administragdo direta municipal que compde, juntamente com outros 6rgdos municipais, o
Sistema Orgéanico em que se apdia a Administragdo do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° Integram a CAGEM as atividades, sistemas e servi¢os seguintes:
I. Sistema de controle interno do Municipio, com regramento definido em Lei
propria;

II. Sistema de transparéncia publica;

III. Ouvidoria geral do Municipio, instituida pelo Art. 9° da Lei Municipal N° 5769;

IV. Servigo de informagdo ao cidaddo, de acordo com a Lei Federal 12.527/11 - Lei
de Acesso a Informagdo;

V. Corregedoria geral do Municipio tendo como competéncias principais a execugdo
das atividades correcionais e disciplinares nos 6rgdos da Prefeitura, podendo,
inclusive, investigar e realizar os demais procedimentos disciplinares em relagéo
aos Processos oriundos da Corregedoria da Guarda Municipal, criada através da
Lei Complementar Municipal n° 085/2011, bem como dos Conselhos Tutelares;

VI. Execucdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares;
VII. Outras competéncias fixadas em Decreto Executivo.

Art. 5° Para cumprimento de suas obrigagdes a Controladoria e Auditoria Geral do|
Municipio sera constituida pelas seguintes unidades organicas e instdncias administrativas:
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I. No nivel de administragdo superior do érgéo: a instidncia administrativa referente
a posi¢do de Controlador Geral de Municipio;

II. No nivel de auxiliar direto e substituto nos afastamentos do Controlador Geral de
Municipio: a instdncia administrativa referente a posi¢do de Controlador Geral
Adjunto;

III. No nivel de comando e dire¢do geral da aglo programatica especifica: as
Superintendéncias, com atribuigdes relacionadas as atividades fins da CAGEM,;

IV. No nivel de chefia e coordenagdo da execugdo programatica: as Coordenadorias.

Paragrafo uinico. A defini¢do da estrutura organizacional bésica da Controladoria e
Auditoria Geral do Municipio dar-se-4 mediante regulamento, formalizado por Decreto
Executivo, obedecido o disposto no caput deste artigo.

Art. 6° Ficam criados e acrescidos no Quadro de que trata a Lei Municipal N° 4.821,
de 18 de janeiro de 2005, e alteragdes, em especial as Leis Municipais N.° 5.189, de 30 de abril
de 2009 e N.° 5769, de 27 de junho de 2013, os seguintes Cargos em Comissdo — CCs e Fungdes
Gratificadas — FGs, para atender os encargos de diregdo chefia e assessoramento da
Controladoria e Auditoria Geral do Municipio:

Quantidade| Denominag¢fio do Cargo em Comissio/ Codigo/Padrio
Func¢io Gratificada
Controlador Geral de Municipio CC/FG9
Controlador Geral Adjunto CC/FGS
Corregedor Geral do Municipio CC/FGS8

§1° Sdo requisitos de escolaridade para a investidura nos cargos de:
I. Controlador Geral de Municipio e Controlador Geral Adjunto: o ensino superior
completo, preferencialmente nas areas de Direito, Administra¢do, Economia ou
Ciéncia Contabeis;
II. Corregedor Geral do Municipio: o ensino superior completo na area de Direito.
§2° As atribui¢Ges dos cargos e fungdes criados por este artigo sdo as fixadas no
Anexo I, que € parte integrante desta Lei.

Art. 7° Os titulares de cargos, fungdes e empregos necessarios ao pleno
funcionamento da Controladoria e Auditoria Geral do Municipio poderdo ser realocados de
outras Secretarias Municipais e 6érgdos equiparados.

Art. 8° Fica o Municipio autorizado a instituir a Comissdo Permanente de
Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar e Espec1a1 - CPSPADE, junto a
Corregedoria Geral do Municipio.

§ 1° O Processo Administrativo Disciplinar (lato sensu) abrange a Sindicéncia € o
Processo Administrativo Disciplinar (stricto sensu).

§2° A CPSPADE tem como atribuigdo apurar a responsabilidade de servidor por
infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagdo com as atribui¢des do
cargo em que se encontra investido, bem como, através da devida investigagdo, apurar as
irregularidades constantes sem a autoria de algum fato, desde que envolva a administragdo
publica.

§3° A CPSPADE exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessério a elucidagdo dos fatos.

§4° A CPSPADE sera composta de servidores efetivos e estaveis, de ilibada conduta
moral e funcional, que serfio designados através de Portaria pelo Prefeito Municipal.

§5° O Presidente da CPSPADE devera possuir nivel de escolaridade superioqin
Direito. |/
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Art. 9° Fica criada a Gratificag@io por Exercicio de Atividade Especial — GEAE, para
os servidores desighados como titulares da CPSPADE;

§1° O valor da GEAE mensal a ser concedida, serd o seguinte:
I. Presidente da Comissgo - R$ 700,00 (setecentos reais);
II. Membros da Comisséo - R$ 500,00 (quinhentos reais);

§2° O valor da GEAE sera reajustado na mesma data e com o mesmo indice da
revisdo geral anual concedida aos servidores publicos municipais.

§3° A GEAE sera devida enquanto o servidor estiver designado integrante da
CPSPADE.

Art. 10. Esta Lei sera regulamentada por Decreto Executivo no prazo de 30 (trinta)
dias de sua publicacdo.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 12. Fica revogado o Inciso I, do artigo 31, da Lei Municipal N° 5189/09, de 30
de abril de 2009, e demais disposi¢des em contrario.

-

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria, aos 28 (vinte e oito) dias do més

de fevereiro de 2014.
0O N

(VAN
Cezar Augusto Schirmer
Prefeito Municipal
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